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Forord

Denne rapport er udformet som en 'leerebog’. Dermed menes, at den er udformet med henblik pa
anvendelse i den paedagogiske praksis i dagtilbud og skoler — herunder skolefritidsordninger.

Leerebogen er det skriftlige resultat af et udviklingsarbejde, som er gennemfgrt i perioden januar — juni
2008 i Arhus Kommune. Sammen med lzerebogen falger en kort evalueringsrapport til SL’s og BUPL’s
Udviklingsfond.

Udviklingsarbejdet er gennemfgrt med bgrnehavepaedagoger fra den integrerede institution Kaergarden
samt bgrnehaveklasseledere, leerere og SFO-paedagoger fra Solbjergskolen (SFO og bgrnehaveklasse —
4. klasse). Alle er ansat i Arhus Kommune. Lederne har ikke deltaget i udviklingsarbejdet, men draftet og
fulgt udviklingsprojektet lgbende.

Projektet er gennemfgrt under ledelse af viceskoleleder Anne Grete Nydam. Paedagogisk konsulent Erik
Henge ansat ved Videncenter for Paedagogisk Udvikling, Arhus Kommune har bidraget i form af
undervisning samt givet sparring til projektdeltagerne.

Det har veeret et fagligt udfordrende og udbytterigt projekt, som har koblet teori og praksis sammen.
Projektet har udviklet en metode, der skaber indsigt, forstdelse og overblik over barns venskaber set fra
barnets perspektiv. Metoden identificerer og visualiserer venskabsrelationer mellem bgrn i 6 — 10 ars
alderen. Visualiseringen har form af et aebletrae.

Ud over at eebletraeet udger et sociogram, symboliserer treeet kundskaber. Bagrnene far adgang til
kundskaberne i kraft af og pa grund af de essentielle venskabsrelationer. Endelig peges pa, hvilke
paedagogiske initiativer der kan igangseettes for at fremme bgrnenes og personalets forstaelse af hvordan
venskaber mellem bgrn kan etableres og udvikles.

Udviklingsarbejdet er stattet gkonomisk af SL’s og BUPL’s Udviklings- og Forskningsfond, og leerebogen
er skrevet af Anne Grete Nydam og Erik Hange. Udviklingsarbejdets deltagere har bidraget til projektets
forlab og resultater.

Vi haber, at materialet bruges aktivt til gavn for b@rnenes venskaber og trivsels-, leere- og
udviklingsprocesser.

Tak til SL’s og BUPL'’s Udviklings- og Forskningsfond.

Tak til de deltagende barn.

Anne Grete Nydam
Projektleder
Arhus Kommune, juni 2008
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Udviklingsarbejdet kan anvendes i praksis

Udviklingsarbejdet tager sit afsset i Solbjerg-
skolens skolefritidsordning (SFO), hvor SFO-
paedagogerne Nancy Pedersen og Lisbeth G.
Hansen gennem en periode har arbejdet med
0og udviklet bgrnenes venskabsrelationer.
Forud har Nancy udformet og arbejdet med
visualisering af bagrnenes venskaber i SFO’en.

Med henblik pd at videreudvikle og formidle
erfaringerne sggte SFO-leder Berthe @rndrup,
Solbjergskolen, fondsmidler, hvorved der
kunne afvikles et egentligt udviklingsarbejde.

Malet med ud-
viklingsarbejdet er
at udvikle en
metode til at regi-
strere,  beskrive
og vurdere de 5 —
9 ariges sociale
relationers betyd-
ning med seerlig
fokus pa deres
venskaber. Der har vaeret szerligt fokus pa, at
bgrnenes sociale kompetencer, relationer og
venskaber i gget omfang er rammesaettende
for den peedagogiske praksis og kan ggres til
genstand for en kvalificering af dokumentation
og evaluering.

'Dette giver mulighed
for at kende til
betydningen af bgrns
relationer, hvorved
kvaliteten af
dokumentationen og
evalueringen af det
peedagogiske
arbejde gges’

Ved at inddrage teorier om habitusbegrebet,
barneperspektivet, det abne kvalitative inter-

view og sociometri har det veeret projektets
intention at udvikle en psedagogisk metode til at
identificere, visualisere og arbejde pasedagogisk
kvalificerende med bgrns sociale relationer. Dette
giver mulighed for at kende til betydningen af
bgrns relationer, hvorved kvaliteten af dokumen-
tationen og evalueringen af det paedagogiske
arbejde gges.

Idet deltagerkredsen i projektet repreesenterer
medarbejdere fra dagtilbud og skole — herunder
SFO - ggres det muligt at arbejde med bgrns
overgange og det tvaerfaglige perspektiv pa tvaers
af institutioner og faggrupper, med mulighed for
videndeling, kontinuitet og synergi mellem de
paedagogiske faggrupper.

Processen i udviklingsarbejdet har veaeret en
vekselvirkning mellem undervisning, debat,
refleksion og praksisforlgb.

Projektet har udviklet anvendelse af en
sociologisk metode. Der er udviklet et sociogram -
kaldet 'Venskabstraeet'. Venskabstraeet er sdledes
et resultat af interviews med bgrn visualiseret i et
sociogram.

Materialet er velegnet til at arbejde med det dbne
kvalitative interview, sociogrammer og konkrete
ideer til inspiration i paedagogisk forlgb om bgrns
venskaber i gruppen og i klassen.

Det ngdvendige perspektivbytte

Paedagogik — hvad enten den realiserer sig i
dagtilbud, fx vuggestuer og bgrnehaver eller i
undervisningen eller SFO’en — har som sin
essentielle opgave at igangseette og statte
leereprocesser, som fremmer til trivsel og
udvikling hos bgrn og unge.

Laering er den proces, som finder sted ved en
foragelse af menneskets trivsel, feerdigheder,
kvalifikationer og kompetencer. | menneskets
bestreebelse p& at blive kompetent er det
betydningsfuldt, at det anerkendes og stattes i
at gge sine engagementer, bestreebelser og
realiseringen af dets potentialer og dets
kompetencer.

Ud over at mennesket har behov for at blive
stgttet i sine kompetencer, har det behov for at
blive udfordret og derved forstyrret i sine
forforstdelser og antagelser. Det er laererens og
paedagogens vitale opgave at udfordre barnets og

'Leering er den proces, som finder
sted ved en forggelse af
menneskets trivsel, feerdigheder,
kvalifikationer og kompetencer.’

den unges forforstaelser og laeringspotentialer
med henblik pa opnaelse af de psedagogiske mal.

| bestraebelserne pa at na malene ma laererne og
paedagogerne gare sig en raekke overvejelser pa
baggrund af deres viden, erfaringer og indsigt i
paedagogik, sociologi og psykologi.
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'Nysgerrige voksne er ogsa den slags voksne,
der ved noget. Voksne, der ingenting ved — om
dyr eller planter eller om biler eller frimserker —
er faktisk ikke veerd at veere sammen med for
bgrn. Omsorgens peaedagogik, det med en
hand om skulderen og den ubetingede
anerkendelse, er ikke nok, er hgjest det halve;
den anden halvdel er at veere sammen med en
voksen, der ved noget, peger, viser, forklarer
og forteeller.” (M. Hansen. 'Uddannelse nr. 6,
2000)

Forsta barnets forstaelse

For at kunne matche bgrnene og differentiere
det paedagogiske arbejde og undervisning, er
det afggrende for leererne og paedagogerne at
kunne afkode bgrnenes laeringsstile- og
strategier, saledes at de kan etablere de mest
optimale leeringsrum og

forlab. 'Bgrnene kan
forteelle om,
hvordan det

Afkodningen betyder at  er at veere

kunne afdeekke, forstd, = dem’
anerkende og reflektere
over, hvad og hvordan bgrnene er rettet mod

Fra 'fgrbevidst’ til bevidst

Gennem livet udseaettes mennesket for en lang
reekke pavirkninger. Der er bla. tale om
sociale og kulturelle pavirkninger, og de kan
bade veere selvskabte og pafgrte. Endvidere
kan de bade veere bevidste og ubevidste samt
sproglige og kropslige. Alle pavirkninger er
saledes bestemt af de objektive livsvilkar, det
enkelte menneske gennemlever. Derfor
indoptages og lagres menneskets objektive
livsvilkar i kroppen og danner menneskets
personlighed. Den franske sociolog Pierre
Bourdieus (1930 — 2002) taler om, at 'habitus’
dannes.

'Habitus er en kropsligggrelse
af det enkelte menneskes
livsvilkar’

Habitus er en kropsligggrelse af det enkelte

deres laeringsmotiver og intentioner. Bgrn leerer i
sociale processer og er afhaengige af at have det
godt med sig selv og andre. Bgrn, der ikke trives i
de sociale relationer, og maske ikke har en eneste
ven, er meget udsatte og sarbare og har
vanskeligt ved at fokusere og koncentrere sig i de
formelle leereprocesser eller er optaget af andet
end det, som er de paedagogiske mal.

Det er ikke tilstraekkeligt at forstd bgrnene. Det er
ogsa ngdvendigt at forstd, hvad og hvordan de
forstar. Adgangen til denne forstdelse gar via
bgrnene og kan kun skaffes til veje i kraft af
bgrnene selv. | den sammenhang er bgrnene
derfor de vigtigste informanter og derfor kilder til
vigtige data. Bgrnene kan forteelle om, hvordan
det er at veere dem, hvordan de forstar, hvordan
de har det, og hvad de savner og drgmmer om.

Da bgrnenes venskaber er essentielle for deres
trivsel og derved for deres laeringsparathed, er det
af vital betydning for bernene, at de far mulighed
for at etablere og udvikle venskaber med
hinanden. Fglelsen af venskab opleves ’indefra’ —
altsd fra barnet selv. For at f& indsigt i denne
oplevelse, skal de voksne anleegge barnets
perspektiv; kunne fortage et perspektivbytte. Det
vil sige, at den voksne skal kunne forlade sin egen
forstaelse af verdenen til fordel for barnets
forstaelse. De skal kunne arbejde antropologisk i
paedagogikken.

menneskes livsvilkar. Habitus er at forstd som en
symbolsk kapital (en form for ressource,
kompetence og erfaringer), som mennesket har til
radighed. Symbolsk, idet den alene afspejler
livsvilkarene og ikke umiddelbart er eksponeret.
Kapital, idet det er en ressource, mennesket rader
over og har mulighed for at f& adgang til.

Habitus er konstituerende for maderne,
mennesket teenker og handler pa. Nar mennesket
handler, sker det oftest ubevidst - eller rettere
farbevidst. Nar Bourdieus benytter begrebet
'farbevidst’ indikerer det, at det er muligt, at
handlingerne gares bevidste.

Det praktiske mesterskab

Habitus har en vital betydning for menneskets
kommunikation, for maden at veere pd og dets
muligheder for at leere, trives og udvikle sig pa.
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N&r mennesker kommunikerer udveksles
informationer, som oftest vil veere relativ
kortfattede. For at fa den fulde information ud
af det, der kommunikeres, kreeves en
baggrundsforstdelse, som alene ejes af
informanten, altsd af det menneske som
kommunikerer. Det er vigtigt for den, som
modtager informationerne at have indsigt i
baggrundsforstdelsen, da denne er en
reference — en betydningsfuld forudseetning —
for at kunne tolke og dermed forsta praecist
det, som informanten kommunikerer.

"(det er) Det sagte skal altid ses og
ngdvendigt forstds i baggrundsforstael-
at forsta sens lys. Med andre ord er
hvad og det ikke ftilstraekkeligt alene
hvordan, at forstd et andet menneske
det andet ved det, det siger og gar.
menneske Det er ogsa ngdvendigt at

forstar for forstd hvad og hvordan det
e fll e andet menneske forstar for
reelt at kunne forstd det

andet menneske og dets budskaber.

'Farbevidst' indikerer, at der eksisterer en
kapital, som mennesket ikke er bevist om, og
som derfor ikke forvaltes bevidst, men som
alligevel har en afggrende betydning for
menneskets handlinger. Det kan veere sveert at
gore rede for overvejelserne bag de
farbevidste handlinger, da de netop ikke er
bevidste. Man kan sige, at mennesket handler
per intuition. Nar et menneske handler per
intuition, traekker det pa sin ubevidste og
symbolske kapital og benytter sig af det, som
Bourdieu kalder det 'praktiske mesterskab'.

Et eksempel pa et praktisk mesterskab kan fx
veere det seksarige barns evne til at mestre
sproget sprogligt og indholdsmaessigt korrekt,
uden at det kender til sprogets grammatik m.v.
Barnet har med andre ord en fgrbevidst
grammatisk kompetence, som er internaliseret
pga. af barnets livserfaringer og praksis i sit liv.

Mennesket er rodfaestet i dets habitus - altsa
styret af dets intuition. Nar et menneske fx skal
redegere for, hvorfor det gjorde, som det
gjorde, vil det ofte begrunde det med, at 'det
syntes rigtigt’. Det syntes rigtigt, da det har en
umiddelbar overbevisning om, hvad 'det rigtige'
er. Eller ogsa efterrationalises, da kausaliteten
forklares bagleens. Hvad er det, der synes at
veere af plausibel arsag til en given virkning i
form af en praksis? Hverken intuitionen af,
hvad 'det rigtige’ er, eller en plausibel forklaring
er ngdvendigvis i overensstemmelse med

objektive kendsgerninger.

Mestringen af det symbolske mesterskab er
kompetencen til at beherske et symbolsk middel til
at forstd det praktiske mesterskab. Fx er
kompetencen til at handtere sproget en
kompetence til at beherske sproglige begreber
med henblik pa at forstd, hvad et menneske
mestrer ved hjeelp af sin intuition. Der er ikke
megen nytte i at kunne megen grammatik, hvis
man ikke leerer at tale sproget. Omvendt er det
vigtigt at kunne redeggre for de grammatiske
regler frem for blot at kunne reglerne ubevidst -
eller rettere alene 'farbevidst’ og per intuition.

Det praktiske mesterskab leeres gennem imitation,
identifikation og deltagelse i livets praksis; og det
vigtige er, at mennesket ikke per automatik og
uden bevidst indsats leerer sig at seette sig ud
over den. Hvis et menneske vil udvikle sig og
bryde med den made, det typisk forstar og
handler p&, kraever det, at det er bevidst om, hvad
dets praksis er, og at ;o

det erkender dets mu- | HViS et menneske
ligheder og begreens- = Vil udvikle sig og
ninger.  Ellers kan = Dbrydemedden
mennesket ikke reflek- =~ Made, det typisk
tere over, hvordan det = forstar og handler
kan bryde disse green- = Pd, Kreever det, at
ser og dermed mulig- =~ g€t er bevidst om,
gore ny erkendelse og | nvad dets praksis
nye mader at forsta og = ©f» 09 at det

handle pa ved hjeelp af ~ erkender dets

kreativitet og innovative = Muligheder og
kompetencer. begraensninger.

Det symbolske mesterskab

| kraft af legen, det kropslige samt
sprogligggrelsen vitaliseres, iltes og genskabes
den virkelige verden i en ’'symbolsk verden’.
Derved kan barnet teenke, reflektere, fa
forestillinger og idéer om, at en anden praksis og
virkelighed er mulig.

Sproget og refleksionen adskiller os fra dyrene.
Sproganvendelsen og mestringen af det
symbolske  mesterskab er afggrende for
menneskets udvikling.  Sprogligggrelsen  og
refleksionen er netop det, der ggr det muligt, at
mennesket kan forholde sig kritisk til sin egen
praksis, og dermed fa adgang til kreativitet,
udvikling og forandringer.

For at f& adgang til det kulturelle og sociale har
menneskets habitus brug for at besidde bestemte
former - og maengder - for kapital. Inden for
felterne er der forskellige positioner, der defineres
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ved den kapital, den enkelte besidder i forhold
til feltets forstaelse af, hvad der henholdsvis er
ringe eller god kapital.

| dagtilbud og skoler etablerer og mader bgrn
forskellige kulturer, hvilket er defineret af
barnefeellesskaberne med deres respektive
habitus og sociale - og kulturelle kapital. De
har  forforstaelser, forudsaetninger og
potentialer, som forsgges at forlgses i madet.
Hos bgrnene dominerer det praktiske
mesterskab i form af deres kropslige
virksomhed, fx i legen. Bgrnene handler og
reagerer intuitivt pd egne og andres enga-
gementer og bestraeber sig p& at realisere
egne ressourcer, behov og dramme.

'Sprogligggrelsen og
refleksionen er netop det, der
gar det muligt, at mennesket kan
forholde sig kritisk til sin egen
praksis’

Barneperspektivet gger de faglige
kompetencer

Ved at samtale med bgrnene om, hvordan det
er at veere dem, hvad de oplever, teenker,
forstar og @nsker sig, far barnene adgang til
det symbolske mesterskab. Derved far de
mulighed for at reflektere og handle
viliebestemt og selvrealiserende pa nye og

Bagrns venskaber

Erik: Prov at forestil dig slet ikke at
have nogen gode venner i
skolen. Hvad sa?

Christian, 7 ar: Sa ville det nok veere ret
kedeligt.

Erik: Og hvad mere tror du?

Christian: Sa tror jeg, jeg ikke ret tit, at
jeg ville ga i skole.

Mennesker knytter sig til hinanden pa mange
forskellige made, og der eksisterer derfor
mange forskellige former for feellesskaber.
Nogle feellesskaber etableres og bestemmes af
ydre forhold, fx feellesskabet pa en
arbejdsplads eller i en skoleklasse. De ydre
forhold er karakteriseret ved at veere

alternative mader. Kompetencer til at handle er en
essentiel ressource for ethvert menneske, som
forsgger at realisere sig selv, tage ansvar for dets
liv og dets relationer til andre mennesker.

Generelt er bgrnefeellesskaber stabile grupper,
idet bgrnenes kontinuerlige tilknytning til et
dagtilbud og til en skole

aimindeligvis finder sted . croonalets

over laengere tid i trygge og tllegnelse_af

kontinuerlige rammer rele_-vam vu_jen

Personalegrupperne har | 0g indsigt |
bgrnenes

kraft af deres fagligheder og
deres konkrete
kompetencer mulighed for
at udfordre bgrnene
erkendelsesmeessigt via
sproget, saledes at de bliver bevidste om deres
erfaringer, drgmme og unikke personligheder.

perspektiver
gger de faglige
kompetencer’

Fagligt funderede iagttagelser kombineret med
kvalificerede samtaler, interviews og refleksioner,
hvor bgrnenes egne perspektiver treeder frem,
Statter og fremmer bgrnenes
kompetenceudvikling til at handle intentionelt med
henblik p& at leve et godt liv med bla.
betydningsfulde relationer - med venner.

Personalets tilegnelse af relevant viden og indsigt
i bgrnenes perspektiver gger de faglige
kompetencer. Leerere og peedagoger kan derfor
tilretteleegge en bedre matchende og differentieret
peedagogisk hverdag til gavn for bgrnenes
udvikling, leering og trivsel.

konstitueret af forhold, som i farste omgang ikke
har med de konkrete relationer mellem
mennesker som sadan at ggre. At det er nyttigt, at
der udvikles gode og teette relationer mellem de
pageeldende, er en anden og vigtig sag. Der
udvikles  fglelsesmaessige  relationer.  Nar
mennesker mgdes, udvikles fglelsesmaessige
relationer, hvilket er en vigtig faktor for
menneskers trivsel. Det understgtter folelsen af,
at de har det godt og lever et godt liv.

Mange venskaber og

keerlighedsforhold  tager = 'Nar mennesker
sin begyndelse p&d mgdes udvikles
arbejdspladsen og i | felelsesmzessige
skoleklassen. N&r relationer’
mennesker mgdes for at
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virke sammen skabes séledes mulighed for at
de far gje pa hinanden. De maerker og udvikler
gensidig sympati, og der udvikles steerkere
folelsesmaessige band. Der kan vaere tale om
folelser, der fgrer til venskaber og
keerlighedsforhold.

Venskaber er folelser

Venskaber adskiller sig fra bekendtskaber og
kammeratskaber. En afgegrende forskel er, at
venskaber er betinget af de gensidige falelser,
der ejes og opleves af personen selv og hvor
lysten og motivationen er til stede. Det vil fx
veere absurd at bede nogen om at veere
venner — pa samme made, som det er absurd
at bede nogen om at veere keerester.
Anderledes er det med bekendtskaber og
kammeratskaber. Her vil det i et vist omfang
veere muligt at konstituere relationer i form af
bekendtskaber og kammeratskaber, da det kan
dreje sig om at veere sammen under bestemte
konventioner og etiske normer.

Venskaber er fglelser og

kendes og identificeres = 'at anerkende
derfor af personen selv. = det enkelte
Selv om det er muligt at | menneskets
beskrive venskabets = oplevelser og
fremtreedelsesformer, er = beskrivelser’
det afggrende, at de i

sidste — og derved afggrende — ende er et
spgrgsmal om, hvad den enkelte oplever, nar
venskabsbegrebet skal beskrives og defineres.
Det vil derfor veere ngdvendigt at anerkende
det enkelte menneskes oplevelser og
beskrivelser, nar venskabsbegrebet skal
beskrives og defineres.

| erkendelse af, at der er tale om fglelser, der
er individuelle, subjektive og personlige,
forudseetter en  venskabsbeskrivelse et
perspektivbytte.

Drenge og piger

Erik: Hvad synes du, der er det
bedste ved at ga i klassen?

Steffen, 9 &r: Det er nok at have mange
venner. Ja!

Nar bgrn i 5 - 10 &rs alderen forteeller om,
hvordan de forstar 'venskaber’ og 'venner’, vil
det ofte veere ved hjeelp af fremtreedelses-
formerne og ved de fglelser, som de kalder

frem, fx at venner er nogen, de leger med, og
nogen, de er glade for.

Bgrnene beskriver venner som dem, de har mest
lyst til og er glade for at veere sammen med.
Derfor sgger de at vaere sammen s& meget som
muligt.

Drengene er
primaert  optagede
af at veere flere
sammen med fokus
pa indholdet i

aktiviteterne.
Drengene veegter ofte venskabsrelationens mere
rationelle betydning, fx at de kan lege, spille, fa
tiden til at ga og undgd at kede sig. Pigerne er
primeert optagede af at vaere fa og nogle bestemte
sammen, hvor de kan fordybe sig og snakke
sammen. Pigerne veegter ofte den irrationelle
betydning, fx at de har det sjovt, hygger sig og har
fortrolige hemmeligheder med hinanden. Med
andre ord er drengene szerligt fokuseret pa det,
de ger sammen, og pigerne pa, hvem de er
sammen med.

‘drengene (er) seerligt
fokuseret pa det, de
ger sammen,  0g
pigerne pa, hvem de er
sammen med.’

Venskaber giver selvveerd og selvtillid

Bernene er opmaerksomme pa, hvad deres
venner er gode til, fx at finde p& gode lege og
forteelle gode historier. De er i almindelighed
bevidste om, hvem de har lyst til at vaere venner
med, og de har en klar fornemmelse af, hvad de
skal ggre for at f& venner og for at fastholde
venskaber. De neevner, at de skal lade vennen
bestemme noget, veere hjeelpsomme, lytte, trgste
og hente hjeelp. Nar de ikke er sammen, savner
de hinanden og gleeder sig til at veere sammen
igen.

De finder, at noget af det | 'pgt giver

veerste, som kan finde ' gelyyzerd, da de
sted, er, at de bliver fgler sig holdt af
uvenner med den  som dem, de er’
konsekvens, at de bliver

alene. Tanken og frygten for at veere overladt til
sig selv uden en eneste ven er et skraekscenarium
og gor dem ulykkelige. Kombineres dette med, at
de udseettes for kreenkelser ved at blive moppet,
latterliggjort og maske sladet pa, er det den
ultimative  eksklusion fra det essentielle
barnefeellesskab.

Bgrn har — som andre mennesker — brug for teette
sociale relationer. Det giver selvveerd, da de faler
sig holdt af som dem, de er. Endvidere udvikler de
selvtillid, idet de i venskaberne péaskgnner
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hinandens evner og kompetencer og faler sig
holdt af, fordi de kan det, de kan.

Definition pa venskab mellem barn

Et venskab er gensidigt. Det vil sige, at
relationen er ligeveerdig, ligestillet og

symmetrisk. Bgrnene drager over tid positivt nytte
af hinanden og bidrager gensidigt til relationen.

Bgrnene har lyst til at vaere teet sammen. Det er
barnets egen lyst, som er dets drivkraft. Det er det
enkelte barn, som har kompetencen til at definere,
hvem det har lyst til at veere teet sammen med, og
hvornar et andet barn er dets ven.

Det abne kvalitative interview

Personalet far mange informationer om
bgrnene i hverdagens samveer med dem.
Bgrnene er aktive og foretager sig mange
forskellige handlinger. De snakker og forteeller
om, hvem de er, hvad de ser, og hvad de
oplever. Personalet er séledes i kontinuerlig
kontakt og kommunikation med bgrnene, som
giver personalet en meengde data om, hvem
bgrnene er, hvad de kan, og hvad de ggr.

Al den stund at informationerne har som formal
at give personalet mening, tolkes de
informationer, personalet modtager.
Personalets forforstaelse, hvilket vil sige deres
erfaringer og viden om paedagogik, psykologi,
sociologi og ikke mindst viden om de konkrete
bagrn, skabes en forstdelsesramme, som
samlet set danner den klangbund, med hvilken
personalet mgder bgrnene.

Nar personalet tolker de informationer, de
modtager — bevidst eller ubevidst — for at
skabe mening, vil det treekke pa sine
forforstaelser mv. Disse
forforstdelser vil veere en

‘barnet er I

specialist og Integreret del af
ekspert i at personalets habitus og er
veere barn’ derfor forankret hos de

voksne medarbejdere.

Nar bgrnene kommunikerer, vil det veere pa
deres konditioner og bestemt af deres
forforstdelser. Med andre ord opstar der
seerlige udfordringer, nar bgrn kommunikerer
med voksne medarbejdere, hvor personalet
forlader eget perspektiv til fordel for barnets.
De skal forstd, hvad der gar, at barnet siger og
gor det, det ggr samt sgge indsigt i barnets
baggrundsforstaelse.

Da barnet er specialist og ekspert i at veere
barn, skal de voksne undersgge, hvad det
enkelte barn forstar og teenker, og hvordan det
har det ved at snakke med barnet om det. Nar

barnet anerkendes som en betydningsfuld
informant, kan de informationer, barnet giver,
veere med til at kvalificere de daglige iagttagelser.
Nar barnets perspektiv bliver synligt, &bnes der for
nye forstaelser af, hvilket liv barnet har, og
hvordan det veelger at handle og har det.

Differentierede spargsmal

Bgrnene kan med hjelp og

stette svare p& sporgeskemaer, ~ det skal

hvorved der indsamles = veere muligt
informationer af en vis meengde =~ at give

og kvalitet. Bgrnenes svar vil i = anerkenden
hgj grad veere afhaengige af de
spgrgsmalenes kvalitet. = feedback’

Anvendelsen af spgrgeskemaer

indebeerer to abenbare svagheder 1) de tager ikke
hgjde for bgrnenes forskellighed og 2) der kan
ikke fglges op med stgttende og udvidende
spargsmal. Fordelen er, at svarene vil veere enkle
at samordne og drage konklusioner ud af. Da
barn imidlertid ikke — pA samme made som de
fleste voksne — kan gennemskue, abstrahere fra
og overszette de givne spgrgsmal pd en made,
som de matte have behov for, er de faste
spgrgsmal, som benyttes i spgrgeskemaer, ikke
velegnede til barn.

Bern har brug for differentierede spgrgsmal, som
tager udgangspunkt i netop deres
baggrundsforstdelse, og som kan justeres og
veere fleksible i forhold til de svar bagrnene giver.
Det betyder, at det skal veere muligt at give
anerkendende feedback og at forfglge de saerlige
spor, det enkelte barn leegger ud, og som forteeller
noget om netop dette barns erfaringer, oplevelser
og refleksioner.

'Interviewet er i hgj
grad painformantens
betingelser’
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Alternativet til spgrgeskemaer er det sakaldte
abne kvalitative interview.

Det &bne interview giver mulighed for
fleksibilitet. Interviewet er i hgj grad pa
informantens betingelser, og intervieweren kan
spgrge ind til det, som informanten bringer
frem. Séledes @ges og kvalificeres
informationsmeengden. Begrebet 'interview’ er
valgt, da det er den voksne, der gnsker
informationer fra barnet. Der er ikke tale om et
ligestillet forhold, hvor begge har lige stor
interesse og forudseetninger i
kommunikationen. Der er tale om et
asymmetrisk forhold mellem barnet og den
voksne.

Bekreefte og anerkende

Den voksne har et bevidst fagligt mal om at fa
informationer, som kan kvalificere den faglige
refleksion og i sidste ende det psedagogiske
arbejde. Barnet har ikke p& samme made
samme interesser, men kan have et gnske om
at sta pa god fod med den voksne og ggre sig
bestreebelser pa at tilfredsstille den voksnes

nysgerrighed.
ysgermy 'Det betyder, at

De fleste interviews er = !Ntérvieweren

karakteriseret ved klare ~ Skal veere
og forlgbende | Pekreeftende og
anerkendende’

'spgrgsmal og svar.
Nar bgrn interviewes, er
det seerligt vigtigt, at interviewet far en
samtalende karakter. Nar bgrn faler, at de
bliver udspurgt, reagerer de ofte med
modstand. Derfor skal interviewet veere
samtalende og stgttende.

Det betyder, at intervieweren skal veere
bekreeftende og anerkendende. Bekrseftende
for at forteelle barnet, at den voksne har
forstdet, og anerkendende for at forteelle
barnet, at det barnet forteeller, er ok. Dette
gares typisk ved at intervieweren gentager
noget — ofte det sidste — af det barnet har sagt.
Hvis barnet fx siger: 'Jeg vil gerne lege med
Sofus, men han vil ikke lege med mig’, vil det
veere relevant, at intervieweren begynder sit
nye spergsmal ved at sige: 'Ja, du vil gerne
lege med Sofus. Hvad er det, der ggr, at du
gerne vil lege med Sofus?’ Barnet: 'Han er
meget sjov at lege med’. Intervieweren: ‘N4, du
synes, at han er sjov at lege med. Hvad ger du
s4, for at du kan komme til at lege med ham?’
Der er saledes tale om en cirkuleer,
anerkendende, udvidende, undersggende og
empatisk spgrgeteknik.

Interviewet er kvalitativt, fordi informationerne er
barnets personlige, subjektive og konkrete
oplevelser og har som funktion at tydeliggare,
hvad barnet har erfaret, hvordan det har det samt
barnets refleksioner.

@velse er ngdvendig

Spargeteknisk er det vigtigt at veere personlig og
konkret, idet det er det konkrete barns oplevelser
og trivsel, som er interessant at fa noget at vide
om. Det betyder fx, at spgrgsmalet: 'Hvad er en
god ven?’ kvalificeres ved i stedet at spgrge:
'Sofie, hvad synes du, er en god ven for dig?'.
Sofie: 'En, man kan have hemmeligheder
sammen med’. Intervieweren: 'En, du kan have
hemmeligheder med.

Hvordan har du det, nar du epsligg e
. de sveere
har hemmeligheder med en )
) folelser
ven?
Af andre nyttige rad — ud over, at det er

ngdvendigt at fastholde samtalen ved hjeelp af en
bandoptager eller video - kan naevnes

e veelg sa vidt muligt de dbne spargsmal og
reducer de spgrgsmal, hvor barnet kan
ngjes med at svare ’ja’ eller 'nej’

e spgarg ikke ’'hvorfor’, men spgrg i stedet
'hvordan kan det veere, at..’

e spgrg til det specielle og eksempler,
hvilket er seerligt konstruktivt, hvis barnet
har sveert ved at svare, fx 'hvad synes du,
der er det bedste eller veerste, som kan
ske for dig?’ 'Hvad teenkte du?’ Hvordan
havde du det?’ 'Hvordan kunne du vide
det?’ 'Hvad skete der?’

e stil et spgrgsmal ad gangen

o kropsligger de sveere fglelser, fx '"Hvordan
kan du maerke det inde i kroppen, at du er
ked af det, fordi du ingen venner har?’

e giv barnet mulighed for at svare med
andet end med sproget, fx ved at tegne
eller vise, hvor en konkret haendelse fandt
sted

e vis barnet positiv opmeerksomhed ved fx
at forteelle, at du er glad for, at det vil
snakke med dig, og at du synes, hun har
fortalt noget vigtigt. Husk at takke for
samtalen.

Det kraeever megen og fortsat gvelse at
gennemfgre samtalende interviewes med bgrn.
Det betyder, at den voksne ma szette sig for at
treene, lytte til sig selv og fa respons af kollegaer.
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Nysgerrighed om barnet og 'venner’

Barnet har, som i @vrigt ogsd voksne har,
nogle betydningsfulde og grundleeggende
tilgange til sit liv, som det er veerd at
undersgge neermere. Dette, dog i erkendelse
af, at det ikke er sikkert, at barnet vil kunne
svare eller forholde sig til alt det, den voksne
har en faglige interesse i at f& svar pa. Dette vil
veere afhaengigt af barnets alder, tillid til den
voksne, den voksnes evne til at spgrge alders-
og erfaringssvarende og til at skabe en
flydende empatisk dialog mv.

Personalet ma interessere sig for

e hvordan barnet oplever at veere det
menneske, det er
hvad barnet har erfaret, det kan
hvordan barnet oplever, at det har det
hvad barnet gerne vil

e hvad barnet veelger at gore,
nar barnet har venner, ikke har venner, eller
nar der er problemer i venskabsrelationerne.

Det er pa den ene side
vigtigt, at den voksne
mgder barnet fleksibelt,
tilpasset, &bent og

'Personalet ma
interessere sig
for hvordan

barnet oplever

at vaere det interesseret, men ogsa
menneske, det pa den anden side er vel
er forberedt. I

forberedelsen er det
nyttigt at veere parat med en reekke relevante
spgrgsmal, og derfra veere undersggende og
uddybende. Se bilag 1.

En seerlig og betydningsfuld samtale
kreever ro og tid

Interviewene afspejler i seerlig grad, hvordan
bgrnene har det i den konkrete situation, og
derved kan der veere tale om et gjebliksbillede
af barnets oplevelse af dets relationer. Det er
derfor vaesentligt, at man er opmaerksom pa
evt. konflikter i bgrnegruppen den dag,
interviewet foretages samt pa, hvad der i gvrigt
er sket og sker i barnets liv. Konflikter i
venskabsrelationerne eller i familien, hvor
modseetninger en morgen har gdelagt det
gode humgr eller en igangveerende
skilsmisseproces kan fx gere, at barnets
selvopfattelse er endret. Derfor skal
interviewene altid suppleres med psedagogiske
iagttagelser og gvrige samtaler.

Interviewet skal finde sted uden andres
tilstedeveerelse. Et sted, hvor der er ro og uden
forstyrrelser i form af telefoner eller athentning af
ting og lign. Tilstedeveerelsen af andre bgrn og
voksne kan have en vaesentlig og negativ
indflydelse pa, hvordan samtalen finder sted, og
hvad barnet siger. Barnets fokus kan skifte fra
dets egne oplevelser af dets venskabsrelationer
til, hvad de andre mon teenker.

'Afbrydes eller forhindres et barn i
at forteelle det, som det matte have
behov for, kan det nemt fgle sig
underkendt’

Det vil veere forskelligt, hvilke praktiske lgsninger,
der er muligt. En personalestue kan veere et godt
sted, idet bgrnene far en oplevelse af, at der er
tale om en saerlig og betydningsfuld samtale.

Et samtalende interview med et barn tager ca. en
halv time. Imidlertid er det ngdvendigt, at den
voksne er forberedt pa og parat til, at samtalen
kan tage laengere tid. Nogle bgrn kan have behov
for mere tid, hvis de har meget pa hjerte. Afbrydes
eller forhindres et barn i at forteelle det, som det
matte have behov for, kan det nemt fgle sig
underkendt. Nar et barn har brug for megen tid,
kan det skyldes, at det har brug for kontakten med
den voksne og for at blive lyttet til. Det vil ofte
forst veere adskillige minutter inde i samtalen, at
barnet fgler den ngdvendige tryghed, ro og tillid til
at forteelle om personlige og betydningsfulde
erfaringer, refleksioner og gnsker.

Interviews og etik

Etik i psedagogisk arbejde er en grundleeggende
fordring. Det paedagogiske personale patager sig
et essentielt ansvar, nar det har bgrnene i dets
vareteegt, igangseetter og fremmer psedagogiske
leere- og trivselsprocesser sammen med dem.
Personalet patager sig i den forbindelse et ansvar,
som foraeldrene har givet sit samtykke til. Ogsa
derfor er det afggrende, at der er et fortroligt
tillidsforhold mellem personale og foreeldre.
Foreeldrene har af gode legitime grunde brug for
at have en ubetinget tillid til personalet, sa de med
tryg og sikker forvisning

kan overlade ansvaret til | 'Etik i

personalet, som qua deres = pgedagogisk
faglige professionalitet og = arbejde er en
anseettelsesmeessige grundlaggende
forpligtigelser har adgang til ~ fordring’
bgrnenes og foreeldrenes

privatsfeere.
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Foreeldrenes tillid knytter sig savel il
personalets faglige som personlige
kompetencer. Foreeldrene er afhaengige af at
have tillid til personalets faglighed, hvilket bl.a.
indebaerer en vished for, at personalet til
enhver tid er bekendt med og mestrer at
benytte sig af den til enhver tid mest
kvalificerede faglige viden. Endvidere er
foreeldrene essentielt afheengige af, at
personalet forvalter egne personligheder med
varsomhed, ydmyghed, respekt og etik.

Etisk fordring

Personalet far en omfattende viden om
bgrnene — en viden, som skal behandles med
etisk ansvarlighed. Personalet tilegner sig
viden via det, bgrnene ggr og det, de siger.
lagttagelser af bgrnene giver derfor personalet
en lang raekke informationer om, hvem
barnene er, hvad de kan, hvordan de har det,
hvad de gerne vil, og hvad de veelger at gare.

Personalet er teet
pa bgrnene i det
daglige samveer,
og nar de
inviterer dem til at
veere  fortrolige,
far personalet en indsigt i bgrnenes mere
private liv, tanker og fglelser. | modseetning til
de fleste voksne har bgrnene ikke en
umiddelbar reservation og tilbageholdenhed
med hensyn til at lade de voksne f& adgang til
deres privatsfeere. Voksne har leert at veere
opmeerksomme pa, hvad og hvordan de
fortzeller andre om dem selv. Nar bgrn mgder
voksne, som virker tillidsfulde, vil de fleste
have en umiddelbar tilbgjelighed til at lade de
voksne fa adgang til dem — ogsd de mere
private sider. Derved er der en stor risiko for, at
bgrnene ikke formar at passe pa deres
personlige integritet, og at den voksne derfor
overskrider deres urgrlighedszone og bruger —
eller maske veerre misbruger - deres abenhed
og sarbarhed. Det paedagogiske personale kan
saledes i god tro komme til at overskride
bgrnenes integritet.

‘der (er) en stor
risiko for, at barnene
ikke forméar at passe
pa deres personlige
integritet’

Svaret pa denne faglige og medmenneskelige
udfordring er den etiske fordring.

Etiske principper for paedagogisk arbejde

Nar bgrn inviteres til fortrolighed med en
voksen, kan det for dem veere vanskeligt at

afvise den voksne. Den voksnes position, fysiske
og psykiske overlegenhed ger, at barnet star over
for en autoritet, som for de fleste bgrn kan veere
umulig at forholde sig strategisk, reserveret
endsige kritisk eller afvisende til. Dette forhold
skeerper ngdvendigheden af den voksnes
bevidsthed om det etiske ansvar.

'de fleste bgrn Det er umiddelbart
(vil) fristende for bgrn at lade
sandsynligvis sig rive med af en positiv
ogsa opleve det og imgdekommende
som et stemning og at veere abne
privilegium at f& og eerlige, nar de oplever
sa megen og empatiske og

anerkendende  voksne.
Selv om nogle bgrn kan
fale det sd fremmed og
maske endda ubehageligt, at en voksen kommer
sa teet pa, at de lukker af og maske traekker sig,
da de finder neerheden for udfordrende og
greenseoverskridende, vil de fleste bgrn
sandsynligvis ogsa opleve det som et privilegium
at fa s& megen og direkte positiv opmaerksomhed.
Andre bgrn kan finde en teet kontakt med en
voksen for ubehagelig, da dets erfaringer med en
neerveerende voksen kan veaere begrundet i, at
barnet har haft nogle problemer og kan veere
blevet skaeldt ud eller faet ubehagelig kritik af den
voksne. Det gnsker barnet at undga igen, og vil
derfor forsgge at gare kontakten med den voksne
kort eller afbryde den ved at insistere pa at skulle
noget andet, kede sig, ikke vide hvad det skal
svare eller maske ga sin vej.

direkte positiv
opmarksomhed’

Den voksne besidder nogle dominerende
privilegier, bl.a. definitions- og tolkningsmagten,
en intellektuel og sproglig kapacitet, hvilket gar, at
relationen mellem voksen og barn vil veere
asymmetrisk. Relationen er ligeveerdig, men ikke
ligestillet. Den voksne har en faglig opgave i at fa
noget at vide om, hvordan det er at veere et barn.
Barnet har en interesse i at blive forstdet og
ankerkendt af den voksne. Derved star den
voksne over for en etisk fordring, som kraever
afklarethed, refleksion og aftaler med kollegaer og
foreeldre. Derfor er det en ngdvendigt at have
besluttet etiske principper for det psedagogiske
arbejde.

'Relationen er
ligeveerdig men
ikke ligestillet’
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En sociologisk metode

| arbejdet med sociale relationer er det
kvalificerende at anvende en sociologisk metode
til at identificere og visualisere relationerne.

'l dette projekt anvendes
sociometri og interviews til
at identificere og afgraense
barns venskaber’

Sociometri er en registreringsteknik, som bruges
til at kortleegge sociale forhold, og det er en
metode udviklet til at male graden af relationer
mellem mennesker. Metoden anvendes inden
for en pa forhand identificeret og afgraenset
gruppe eller undersggelsesenhed. | dette projekt
anvendes sociometri og interviews til at
identificere og afgraense bgrns venskaber.

Kombineret med det &bne kvalitative interview
kan sociometri medvirke til at
e udforske bgrnenes sympatier og
antisympatier ved hjeelp af deres
fortrolige udsagn
e give en preecis afdeekning af barnenes
positioner i den gruppe, bgrnene indgar i
o forteelle om det enkelte barns made at
opfatte sig selv pa i forhold til gruppen
e beskrive et gjebliksbillede pa relationer
o forklare relationernes indhold og
betydning
e korrigere for skaevheder i psedagogens
og leererens forventninger
e baggrundsforstdelser og iagttagelser.

Med henblik pa at skabe et overblik over de
sociale relationer kan en sociomatrice opstillet i
skemaform hurtigt og effektivt give psedagogen
og leereren en indsigt i, hvem der er venner med

‘Livet i gruppen er af afggrende
betydning for barnets trivsel’

hvem i gruppen eller klassen.

Nedenstdende matrice giver et samlet overblik
over

venskabsrelationer

antal af venskaber

antal af venskaber som er gensidige
hvem der ikke har venskabsrelationer i

gruppen.

Eksempel p& sociomatrice over
venskabsrelationer i en gruppe pa tre drenge.

NAVN: Per Poul | Peter | Sum:
Pers udsagn X 1
Pouls udsagn | x 1
Peters udsagn X 1
Sum: 1 2

Et barns venskabsrelationer billedligggres i
sociogrammet pa en preecis og visuel
overskuelig méade.

Sociogrammet giver et overblik over bgrnenes
opfattelser af

e venskabsrelationer

e bedste ven og venner

e neestbedste ven.
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Eksempel p& dette billede. Hvem er Pouls bedste venner i klassen set fra Pouls eget perspektiv?

Peter
Per

Henrik

Pia

Billedet er en visualisering af et gjebliksbillede
pa Pouls oplevelser af sine relationer, hvilket
betyder, at billedet hurtigt kan aendre sig.

Livet i gruppen er af afggrende betydning for
barnets trivsel, da sympatier og antisympatier
spiller en veesentlig rolle for barnets
selvfglelse. Sympatier og antisympatier for
barnet bygger pa falelser, hun er sgd/ikke sgd,
og rationelle overvejelser fx han er god til at
spille fodbold/ ikke god til at spille fodbold, de
har swimmingpool/de har ikke swimmingpool.

Barns grupperelationer er mere fleksible end
voksnes, og dette betyder, at
e gruppens betydning skifter hyppigt
o tilfeeldigheder kan spille ind for valg af
relationer
e fgrstehandsoplevelser har betydning
for valg af relation
o forstyrrelser radikalt kan eendre
barnets oplevelser af at ga i
bgrnehave, SFO og i undervisningen.

Kontekstafhaengig viden

Skolens individuelle elevhandleplaner beskriver
barnets personlige, faglige, kulturelle og sociale
kvalifikationer og kompetencer. Anerkendelse af
at veere en del af en gruppe har stor betydning for
barnets identitetsdannelse. Sociogrammet er med
til at give de voksne et tydeligere billede af det
enkelte barns venskabsrelationer.

Sociogrammet afdaekker en kontekstafthaengig
viden. | dette tilfeelde barnets relationer i
eksempelvis bgrnehaven, SFQO’en eller
undervisningen pa et givet tidspunkt. Der er tale
om en kontekstafheengig kollektiv viden, der
udvikles og anvendes af personalet i forhold til
barnet eller gruppen. Der er tale om en viden,
som er nyttig at videreformidle til nye ansatte,
bringes med ind i nye sammenhenge eller ved
overgange til nye grupper. | en ny gruppe vil
denne viden fa en anden betydning, fordi den her
optreeder lgsrevet fra den kontekst og praksis,
hvori den blev udviklet og anvendt. Et nyt billede
eller sociogram ma derfor dannes.

Som supplement til den sociologiske metode kan fglgende metoder med anbefaling anvendes
e Observation. Former for (mere eller mindre) systematisk indsamling af informationer om
mennesker i den hensigt at neerme sig dem, laere dem at kende og forsta dem
¢ Anekdoten. En kort historie er et gjebliksbillede ridset op i et objektivt sprog kort efter haendelsen
e Systematisk "lgbende protokol". Et udvalg af iagttagelsesaspekter som bliver registreret,

fotograferet, videooptaget eller noteret

e Minutobservation. Tidsmaessige stikpraver, hvor princippet er, at observatgren direkte ved
observationer systematiserer iagttagelsen. Hun noterer dem i forskellige rubrikker. Der afdeekkes

en konkret feerdighed fx koncentrationsevne

e Aktivitetsskema. Matrix, som giver overblik over og perspektiv pa et barns aktiviteter over
leengere tid. Hvert aktivitetsskift, som barnet foretager sig, noteres i skemaet
o Kommunikationsdiagrammet. Diagram, som via tegn, beskriver hvilken kommunikation der

foregar i gruppen.
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Venskabstraeet og solen

| dette projekt benyttes sociogrammet som
metode, og projektet har udviklet et sociogram
kombineret med interview, som benasevnes
'Venskabstraeet'. Sociogrammet er sammensat
af flere dele: et trae, et hus, en kurv, sebler med
farverne rad, gul og gran.

Materialet bestar af et A3-ark, hvorpa der er
illustreret et aebletree med et aeble midt i
kronen og med et rodnet, en gynge, et hus og
en a&blekasse samt et ark med aebler i flere
farver.

Delene pa tegningerne symboliserer falgende:
e treeets rodnet og stamme hvorpa barnets
definition pa, hvad en ven er for barnet,
skrives
e traeets krone rummer barnets venner i
gruppen eller klassen
e aeblet i midten af kronen er barnet selv
- de rgde &bler er de bgrn, som barnet
beskriver som dets primaere venner
- de gule abler er de bgrn, barnet
beskriver som sekundeere venner
- de gr@gnne abler er de bgrn, barnet
naevner som dem, de gerne vil have
som venner.

/Eblets starrelse symboliserer graden af
venskabets betydning for barnet. Jo
stgrre eeble jo stgrre betydning

gyngen. Her skrives navnene pa de
voksne i dagtilbud og skole/SFO, (leerere
og paedagoger) som barnet naevner som
betydningsfulde

huset er barnets privatsfeere. Det kan
veere en voksen i hjemmet, venner fra
neeromradet, familie, fx sgskende
&blekassen er venner uden for barnets
gruppe eller klasse, hvilket vil sige fra
institutionen eller skolen, som gar i en
anden gruppe eller klasse.

Endvidere bestar materialet af et ark, hvor der er
illustreret en sol. Arket benyttes til at sammenfatte
barnets handlemuligheder til at inspirere til mulige
paedagogiske tiltag.

Der er paedagogisk fokus pa

hvordan barnet selv kan bidrage for at
fastholde, udvikle og etablere venskaber
hvordan de voksne kan hjeelpe barnet
med at fastholde, udvikle og etablere
venskaber samt indga i sociale
feellesskaber.

At arbejde med venskabstraeet og solen

P& institutionen eller i skolen ma der veere
enighed om formalet og om, hvad man vil have
ud af at arbejde med Venskabstreeet. Der er
stor forskel pd, om man fx har brug for at
afdeekke relationerne i en klasse, fordi man
skal arbejde med Kklassens indbyrdes
relationer, eller om man afdaekker relationerne
i en storbgrnsgruppe for senere at skabe en

bedre klassesammen-

seetning. 'det er ok,
hvad barnet
forteeller’

Paedagogen eller leereren
forbereder sig til arbejdet med traeet ved at
beslutte
e hvilken bgrnegruppe eller klasse, der
skal deltage
e hvilke spgrgsmal og ark der er
relevante for gruppen eller klassen

hvordan foraeldrene orienteres om
projektet — se eksempel pa
orienteringsbrev. Bilag 2.

Inden de enkelte bgrn interviewes, skal de
praktiske ting veere klar fx

et roligt rum, hvor man kan sidde uden
forstyrrelse fra andre bgrn og voksne
billeder af barnegruppen eller klassen
billeder af personalet i dagtilbud eller
skolen

tusser: ragd, gul og grgn, som evt. kan
benyttes i stedet for de udklippede aebler
venskabstraeet og relevante ark
ekstra papir til at notere barnets
kommentarer

en diktafon, bandoptager eller
videooptager.
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Interviewet med det enkelte barn indledes ved
at forteelle barnet, hvad venskabstreeet skal
bruges til, og hvem der far lov til at se det.
Intervieweren forteeller barnet, at hun gerne vil
vide noget om, hvem der er barnets venner, og
hvordan det har det med vennerne.
Intervieweren forteeller endvidere barnet, at det
er ok, hvad barnet forteeller.

Derudover refererer intervieweren til den
indledende drgftelse eller paedagogisk aktivitet
i bgrnegruppen eller klassen. Barnets
definition af venskab repeteres og skrives ved
treeets rod. Se afsnittet om det paedagogiske
arbejde.

Intervieweren fortaeller barnet, hvordan treeet
skal bruges, og at de kun far lov til at se deres
eget tree og saledes ikke hinandens.

Eksempler pa udfyldte skemaer:

Mens venskabstraeet udfyldes, interviewes barnet.

Nogle foraeldre kan maske opfatte treeet meget
konkret, og tager det som den eneste sandhed
om barnets relationer. Det er derfor vigtigt, at
foraeldrene far at vide, at der farst og fremmest er
tale om et paedagogisk arbejdsredskab, der ikke
kan sta alene.

Der kan veere foreeldre, som gnsker, at personalet
viser andre bgrns Venskabstraeer. Begrundelsen
kan veere, at de vil tale med de andre forseldre
om, hvem der er venner med hvem, og hvilke
muligheder der er for at etablere lege- og
venskabsrelationer. Da det enkelte barns tree
indeholder fortrolige oplysninger, kan personalet
dog ikke oplyse andre bgrn og foreeldre om
barnets tree. Imidlertid kan foraeldrene indbyrdes
aftale at udveksle treeer.

Venskabstreeet

Hvad vil jeg gare for at fa venner?

Jeg Vil lege med dem, og sd vil jeg have
hemmeligheder med Peter.

Sd vil jeg sporge Peter, om vi skal lege sammen hjemme
hos mig pd lordag.

Hvem har du lyst til hjselper dig til at f& venner?

Vil du hjaelpe mig?

Hvad kan jeg/hun/han hjeelpe dig med?

Kan hjeelpe med, at Peter og jeg fdr lov til at lege inde
/ puderummet alene uden de andre. At vi snakker med
Peters mor, ndr hun kommer efter Peter.

Hvad skal den voksne sgge svar pa?

Det anbefales, at der sa& vidt muligt afvikles to
interviews med hvert barn. Det fgrste interview
er relativt abent i sit indhold og har som formal,
at paedagogen eller leereren far en indsigt og
forstdelse for barnet i forhold til venner og
venskaber samt emner, som barnet i gvrigt er
optaget af. Den voksne bruger det farste
interview som en forberedelse til naeste
interview ved at leere barnet at kende, etablere
et tillidsforhold og fa nogle vigtige

informationer. Barnet far i det farste interview
mulighed for at se den voksne an, far erfaringer
med at blive interviewet, teenke og reflektere over
sine erfaringer, gnsker og behov samt ikke mindst
at blive tryg ved den voksne og forlgbet.

| det andet interview fokuseres = 'Barnet far i

pa udfyldelsen af  det forste
Venskabstreeet, hvor barnet  jnterview
kikker pa fotos af de andre bgrn mulighed

i gruppen eller klassen. | for at se
Peedagogen og leereren sgger  den voksne'
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svar ved hjelp af det abne kvalitative
interview. Med hjeelp fra paedagogen eller
leereren placerer barnet de naevnte bgrn —
symboliseret ved aebler — pd og omkring traeet.
De taler om barnets overvejelser, begrundelser
og beslutninger.

For at kunne udfylde og arbejde med
venskabstraeet skal de voksne have en raekke
informationer fra barnet. Med andre ord har
paedagogen og leereren brug for svar pa en reekke
neermere bestemte spgrgsmal. Se ogsa bilag 1.

Eksempler pa spgrgsmal, som paedagogen eller leereren sgger svar pa ved hjeelp af det abne kvalitative
interview:

Hvordan forstar barnet 'ven’ og 'venskaber'? Hvilke eksempler har barnet pa, hvordan det kan se
eller meerke, nar der er tale om venner og venskaber?

Hvilke erfaringer har barnet fra dengang det var 'yngre’?

Er der nogen pa fotoet, som barnet oplever, er dets venner? | givet fald: hvem? Hvordan
begrunder barnet, at de udpegede bgrn, er dets venner? Hvordan viser barnet i sine handlinger,
at det er de udpegede bgrn som er dets venner?

Hvem af dem synes barnet er seerlig — og mindre — betydningsfulde venner? Paedagogen noterer
sig, hvem bgrnene oplever som deres 'primaere’ og 'sekundeere’ venner. Endvidere noterer de
voksne sig, hvordan barnet oplever og begrunder, hvad der gar, at nogle bgrn ikke naevnes og de
naevnte bgrns indbyrdes relationer, fx hvem er venner med hvem?

Er der nogen fra fotoet, som barnet fortzeller, det ogsa er sammen med, altsa potentielle venner?
Er der nogen pé fotoet, som barnet selv kunne taenke sig at veere venner med? | givet fald:
hvem? Hvordan begrunder barnet dets gnsker? Hvordan viser barnet i sine handlinger, at det
gnsker at etablere nye venskaber?

Hvad ggar barnet for at forebygge og lgse konflikter?

Er der nogen, som forsgger at blive ven med barnet? Hvem og hvordan? Hvordan har barnet det

med det?

e Hvad ggr eller teenke barnet pa at ggre for at f4 en ny ven?
e Hvad teenker barnet pa for at kunne blive en bedre ven?

fra, hvis det fx er vred eller ked af det?

Hvem nzevner barnet — andre barn og voksne i dagtilbuddet eller skolen - som det kan fa hjzelp

Har barnets venner, der ikke er med péa fotoet? | givet fald: Hvem er det?

Er der nogen, barnet er sammen med engang imellem, der ikke er med pa fotoet? Hvem er det?
Er der nogen, barnet kunne teenke sig at veere sammen med, der ikke er pa fotoet? Hvem er det?
Er der nogen voksne uden for bgrnehaven, klassen eller SFO’en, barnet kan snakke med, hvis

det fx er vred eller ked af det eller kan fa hjeelp fra til at etablere eller har problemer i venskabet?
Hvem er det, og hvad vil de helst veere gode til og hvordan?

Med henblik pd at f& svar pd ovenstdende
spargsmal interviewes barnet. Spgrgsmalene
er formuleret som spgrgsmal, som den voksne
har behov for at fa svar pa. For at fa svar pa
spargsmalene benytter leereren og
peaedagogen metoden i det abne kvalitative
interview samt bilag 1.

Inden interviewet begynder, sikrer den voksne,
at barnet er klar over, hvad der skal ske, og
hvad de skal snakke om. Nar interviewet er
feerdigt, opsummerer den voksne de vigtigste
informationer og tjekker dermed sin og barnets
forstaelser. Den voksne husker at sige barnet
tak for snakken og anerkender det for dets
evne og vilje til at forteelle om sig selv og fa
udarbejdet Venskabstreeet.

Endvidere svarer barnet med stgtte fra den
voksne pa falgende spgrgsmal, som den voksne
skriver ind i skemaet med solen:
e Hvad vil jeg gere for at fa venner? Jeg vil:
e Hvem har du lyst til, der hjeelper dig til at
fa venner?
¢ Hvad kan jeg/hun/han hjeelpe dig med?
Kan hjeelpe med at:

Endelig forteeller den voksne barnet, hvad der skal
ske, hvad den voksne har teenkt sig at ggre og
hvornar.
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Venskabstreeet

(kopieres pa A3-papir)

Vigtige
voksne i
bgrneha-
ven eller i
skolen og
SFO

Vigtige personer hjemme

UDHHE

| —

Mine venner uden for
gruppen eller klassen

Deteren
ven for mig
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Hvad vil jeg gere for at fa venner?

Jeg vil

Hvem har du lyst til, der hjeelper dig til at fa venner?

Hvad kan jeg/hun/han hjeelpe dig med?

Kan hjeelpe med at
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Paedagogisk arbejde og perspektiv

Paedagogen eller leereren far via de to
interviews konkret viden om det enkelte barns
venner og venskabsrelationer, samt de bliver
vidner til barnets konkrete erfaringer, gnsker
og kompetencer i forhold til at fastholde og
skabe venskaber. Derved far intervieweren
indsigt i og et ansvar, som forpligtiger
intervieweren i det videre paedagogiske forlgb.
Viden forpligter til handling.

To eksempler pa, hvad interviewerens viden
kan veere:

1. eksempel:

Bgrnehaveklasselederen interviewer Mads. Via
interviewet erfarer hun, at Mads ingen venner
har i klassen. Mads leger ikke med nogen og
iagttagelser i legetimen forteeller, at han leger
'ved siden af' og ikke deltager i det sociale
feellesskab.

2. eksempel:

Paedagogen interviewer Peter. Peter forteeller:
'Jeg er i hvert fald ikke ven med Rikke, men
jeg vil gerne veere ven med Rikke. Hun synes
ikke, at jeg er sgd!’

Ud fra eksemplerne reflekterer intervieweren
over, hvilke spgrgsmal der kunne hjeelpe de to
barn til at f& venner eller 'en bestemt ven’. Det
kunne vaere ved at stille falgende spgrgsmal:
e Hvem har du lyst til, der hjeelper dig til at
fa venner?
e Hvad kan jeg/han/hun hjeelpe dig med?
e Hvordan vil det veere for dig, hvis du
leger med ham, som du gerne vil vaere
ven med?
e Hvordan kan du fa ham/hende til at
synes om dig?

Bgrnene udfordres til at forteelle, nar de stilles
abne spegrgsmal. Intervieweren skal mestre det
abne kvalitative interview.

Intervieweren har brug for at veere tydelig og
preecis i forhold til at kunne skabe
o et genkendeligt billedsprog og et feelles
sprog, fx definition p&, hvad en ven er
o feelles ritualer og symboler
e udvikling af barnets sociale forstaelse af
at veere en del af et feellesskab, hvor
venskaber opstar
e udvikling af venskabsrelationer bgrnene
imellem.

Det peedagogiske arbejde bidrager til, at
venskabsrelationerne bliver til konkrete
leeringsméal i de paedagogiske leereplaner og
elevplaner.

'sociogrammet skaber synergi i
form af ny bevidsthed og erkendelse
hos barnet og intervieweren’

| forbindelse med arbejdet med Venskabstreeerne
vil der typisk opstd et naturligt behov for at
arbejde med de sociale relationer i gruppen eller i
klassen. Interviewsamtalerne og sociogrammet
skaber synergi i form af ny bevidsthed og
erkendelse hos barnet og hos intervieweren.
Denne bevidsthed gger den feaelles viden om
barnets relationer eller mangel pa samme. Med
andre ord far denne feelles viden efterfglgende en
kvalificerende betydning for peedagogens og
leererens arbejde med bgrnenes relationer.
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Tre praksiseksempler pa paedagogisk arbejde

Med henblik pa at skeerpe bgrnenes fokus pa
venner og venskaber er det hensigtsmaessigt
at igangseette pesedagogiske aktiviteter, som
understatter barnets erfaringer, refleksioner,
erkendelser og bevidsthed.

1. Samtale med bgrnene om 'venner’ og
‘'venskaber’

Formalet er, at bagrnene tilegner sig en begyn-
dende feelles forstdelse af begreber og feelles
sprog for begreberne 'venner’ og 'venskaber’.

Opgave: at tale om

‘'venner’ og 'venskaber’. ‘Bgrnene
udvikler

Materialer: Bgrnenes | empatiske

praksisfortaellinger og kompetencer,

relevante bgrnebgger om
venskaber benyttes til, at
bagrnene i feellesskab

far sympatier
for hinanden,
tiltreekkes af

reflekterer over begreber-  hinandens
ne venner og venskaber. ideer, mader

at veere pa,
Alle sidder i en rundkreds | 0g venskaber
og en historie leeses op. kan opst&’

Sparg bgrnene om:

e Hvad er en ven? Hvad er for barnet
det, der bl.a. gar forskellen pa venner,
kammerater og keerester?

e Hvad er det, der gar, at han eller hun
er enven?

Hvordan kan barnet veere en ven?
Kan barnet veere ven med et barn af
det modsatte kan? Hvordan kan det
veere — eller ikke vaere?

Bgrnenes praksisforteellinger inddrages.
Bgrnenes autentiske erfaringer og refleksioner
anerkendes og inddrages i arbejdet for at danne
et feelles sprog og forstaelse af 'venner og
'venskaber’.

2. Et kreativt projekt i barnehaven

Formalet er, at bgrnene far gje pa potentielle
venskabsrelationer via en feelles aktivitet.

Opgave: at samarbejde og se muligheder for
venskaber.

Materialer:

e et stort 'tree’ skaret ud i pap (ca. 1% m
hgjt — 1 m bred krone) eller lavet af en
papkasse og papmache

e skabelon af et eeble (ca.10 cm i diameter)

e grgn, gul og rgd karton til sebler

e tegneserier eller andre blade med billeder
af venskabsaktiviteter

e lim, sakse, maling m.v.

Der skabes et stort 'abletree’ af pap, hvorpa
barnene saetter 'aebler’ og billeder som viser

Venskabsaktiviteter, og som  understgtter
bgrnenes fantasi og kreative virksomhed.

Avispapir smgres ind i lim. Treestamme og krone farveleegges. Der klippes aebler i de tre farver samt
aktiviteter, der viser venskaber fra ugeblade og aviser. Herefter pasaettes aebler og billeder.

Venskabstreeet - en metode til at identificere, visualisere og arbejde padagogisk med bgrns venskaber. E. Hange og A. G. Nydam

Arhus Kommune, 2008

Side 22 af 29



Opgaven udfordrer, og bgrnene leerer, ved at
de
o fordeler opgaver imellem sig og ved, at
de hver iseer laver enkeltdele af 'treeet’
e samarbejder, hjelper og giver
hinanden gode rad
o er fleksible og giver hinanden plads
e taenker over, hvem de er venner med,
og hvem de gerne vil veere venner
med
o finder billeder af aktiviteter, som viser,
hvad venner kan veere sammen om
e tydeligggr deres venskaber ved at
pasaette 'aebler’.

| arbejdsprocessen snakker bgrnene med
hinanden om venner og venskaber samt om
deres konkrete relationer til hinanden. Nar
barnene finder billeder pa, hvad venner kan
veere sammen om, italeseetter og drager
bgrnene paralleller fra hypotetiske forslag om
en leg til konkrete lege ude pa legepladsen.
Barnene udvikler empatiske kompetencer, far
sympatier for hinanden, tiltraeekkes af
hinandens ideer, mader at veere pd, og
venskaber kan opsta.

3. Et to-trins undervisningsforlab i
bgrnehaveklassen - 2. klasse

Formalet er, at bgrnene henvender sig positivt
til hinanden, og at de far positiv respons.

1. trin
Opgave: Om at spgrge om lov til og hjeelp til.

Materiale: tavle og bgger om venskaber.

Alle sidder i en rundkreds, og der snakkes med
barnene om, hvor ofte vi har brug for at sparge
om noget og fa hjeelp til noget

- nar vi skal lane noget

- nar vi har brug for hjeelp til noget

- nar vi skal spagrge om lov.

Bgrnene kommer med eksempler, som skrives
pa tavlen, og der er opmeerksomhed p3, at
der er forskel pa mader at spgrge pa, fx
e 'Stik mig limen. Jeg skal bruge den’,
eller
e ’'Nar du er feerdig med limen, ma jeg sa
lane den?’

Dramatisér, hvor bgrnene bruger kropssprog
og forskelligt tonefald pa de to forskellige
mader. Brug ogsa tavleeksemplerne.

Sparg bgrnene om, hvordan de havde det, og om
de fik lyst til at hjzelpe. Fa bgrnene til at saette ord
pa forskellen pa de to mader.

2. trin
Formalet er at hjaelpe bgrnene til at forstd venners
opfarsel og leere dem at opfare sig som en ven.

Opgave: At veere venner.

Begynd samtalen med spgrgsmalet: 'Hvad er en
god ven for dig?’
Udsagn fra bagrnene kan fx veere, en
e jeg godt kan lide, og der er sagd
der kan tilgive
jeg har hemmeligheder med
der holder af mig
der er sgd ved mig
jeg besgger
som jeg kan dele ting med
der hjaelper
som jeg leger godt med.

Falgende ordsprog kan tydeliggere udsagnene.
Skrives pa tavlen og laeses op:

'Veer mod andre, som du vil,
andre skal veere mod dig’

Snak om ordsprogets indhold og konsekvenser.
Bgrnene opfordres til at komme med eksempler,
fx: 'du leger med nogle fra klassen, og en
klassekammerat star alene, og du spgrger, om
hun vil veere med'.

Opgaverne udfordrer og leerer bagrnene, at de
e kan f& venner
e kan veere venner med andre bgrn, nar de
selv og de andre bgrn teenker og handler
pa en sympatisk made.

Ved hjeelp af opgaver tydeligger og italeseetter
paedagogen eller leereren sammen med bgrnene
klassens positive spilleregler om venner og
venskaber. De ophaenges i klasselokalet. |
aktuelle situationer eller i et planlagt forlgb vender
bgrn og voksne tilbage til udsagnene for at
videreudvikle samtalen omkring dem. Opgaver og
udsagn kan ogséa inddrages i samarbejdet med
foraeldrene og veaere et godt samtalepunkt pa
foreeldremgder.

Yderligere inspiration til opgaver kan hentes i
'Lions Quest’ — se litteraturliste.
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Efterskrift

Denne leerebog er udformet som et praktisk
materiale, som kan anvendes i den
paedagogiske  og undervisningsmeaessige
praksis i dagtilbud og skoler/SFO. Materialet
kan anvendes som det er, og der er mulighed
for at omforme og videreudvikle materialet pa
egne vilkar, sa det passer ind i egen hverdag.

Leaerebogen har som sit helt centrale
omdrejningspunkt bgrnenes venskaber.
Venskaberne er helt afggrende for bgrnenes
trivsel og derfor ogsd for deres laere- og
udviklingsprocesser.  Bgrnene  fgler, at
venskaberne ggr deres liv veerd at leve. De
knytter sig til hinanden, maerker hvordan det er
at give og modtage, de responderer pa og
spejler sig i hinanden, de leerer af og efterligner
hinanden. De udvikler deres selvveerdsfalelse -
de danner deres identitet.

Leering og udvikling forudseetter god trivsel.
Derfor skal peedagoger og leerere anerkende
og have indsigt i b@rnenes venskaber. Jo mere
viden og indsigt i bgrnenes venskaber jo mere
kvalificeret psedagogisk indsats er mulig.

Visualiseringer giver overblik, og overblik over
barnenes venskabsrelationer er ngdvendig, for
at de voksne kan optimere deres handlinger —
den paedagogiske praksis.

Venskabstraeet er en visualisering — et
sociometrisk overblik - over vigtige informa-
tioner om, hvordan bgrnene selv oplever deres
betydningsfulde relationer. Treeet er en kilde,
en guldgrubbe af betydningsfuld viden, hvis
kvalitet star og falder pa& de data, som ligger til
grund for treeets sociometri.

Kvalificerede data hentes fra bgrnene selv. De er
specialister og eksperter i at vaere bgrn. Laerere
og paedagoger skal veere faglig kompetente til at
iagttage, samtale, interviewe og tolke og beskrive,
hvordan det er at veere barn samt deres erfaringer
og refleksioner. Endvidere skal personalet kunne
vurdere disses validitet og kunne saette dem i den
rette kontekst, hvor de er rammesaettende for
faglig refleksion og for det paedagogiske arbejde.

Personalet skal kunne
anleegge et bagrne-
perspektiv og ved hjeelp
af det abne kvalitative
venskaber jo interview  tilegne  sig
mere kvalificeret indsigt i det enkelte barns
paedagogisk habitus 0g seerlige
indsats er mulig’ univers samt visualisere
oplysningerne om dets
venskaber i et sociogram — i et Venskabstrae.

'Jo mere viden
og indsigt i
bagrnenes

De peedagogiske processer gger personalets
faglige kompetencer. Processerne abner op for
mange muligheder for at arbejde med
venskabsrelationer. Der tilegnes viden og indsigt i,
hvad venner er for bgrnene, og hvilken betydning
de har. Denne viden kvalificerer paedagogikken
med temaet i bgrnegruppen og klassen, hvorved
bgrnene tilegne sig selverkendelse og selvveerd til
at danne venskaber pad ny og p& tveers. Det
enkelte barns trivsel gges og giver appetit til at
leere i de dannede leeringsfeellesskaber; hvad kan
jeg leere alene, og hvad kan jeg leere af og
sammen med mine venner?

Venskabstraeet og de informationer, som knytter
sig til det, er et fagligt solidt fundament, hvorpa
den peaedagogiske o0g undervisningsmaessige
praksis kan bygge, foraeldre- og
personalesamarbejdet kan styrkes, og hvorpa
dokumentation og evaluering af den paedagogiske
praksis kan kvalificeres.
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Bilag 1.

Oversigt over eksempler til interviewspgrgsmal

Oversigt over eksempler pa spargsmal, som er nyttige at benytte som udgangspunkt og inspiration, nar
intervieweren vil vide noget om et barns forstaelser af og refleksioner over dets venskabsrelationer — eller
mangel pa samme.

Har en ven

Har ikke en
ven

Problemer i
venskabet

Andet, fx om
legen

Er Hvordan er det | Hvordan er det | Hvordan er det | Hvordan er det
at veere dig, nar | at veere dig, nar | at veere dig, nar | at veere dig, nar
du har en ven? | du ikke har en | er uvenner? du leger med

ven? din bedste ven?

Kan Hvad kan du Hvad kan du Hvad kan du Hvad kan du
gare for at blive | gare, nar du gare for, at | gare for, at din
ved med at ikke har en bliver venner ven er glad for
have en ven? ven? igen? at lege med

dig?

Har det Hvordan har du | Hvordan har du | Hvordan har du | Hvordan har du
det, nar du har | det, nar du ikke | det, nar | er det, nar | leger
enven? har en ven? uvenner? sammen?

Vil Hvad vil du Hvad vil du Hvad vil du Hvem vil du
gerne sammen | gerne gare for | gerne ggre, nar | gerne lege
med din ven? at fa en ven? | er uvenner? med?

Veelger at gare

Hvad veelger du
at gare for at
blive ved med
at have x som
ven?

Hvad veelger du
at ggre for at fa
y som ven?

Hvad veelger du
at ggre, nar | er
uvenner?

Hvad veelger du
at ggre, nar din
ven vil lege
noget andet
end det du
helst vil?

Venskabstraeet - en metode til at identificere, visualisere og arbejde paedagogisk med barns venskaber. E. Hange og A. G. Nydam
Arhus Kommune, 2008

Side 27 af 29



Bilag 2.
Skabelon til orienteringsbrev til foraeldre

Keere foreeldre i

| gjeblikket arbejder vi med et tema om bgrnenes venskaber.

Formalet med temaet er at undersgge, om alle bgrn har gode venner, med hvem, hvad de betyder for
barnene, og hvad der skal ske for, at alle har gode venner.

Derfor gennemfarer vi i den kommende tid et feelles forlgb pé klassen eller i gruppen.

Vi begynder med en feelles introduktion den . Her snakker vi bl.a. om, hvad det betyder for
bagrnene at have venner, hvad det vil sige at have venner, hvordan man selv kan veere ven osv.

Efterfglgende snakker vi sammen med hvert enkelt barn om en tegning, som vi har valgt at kalde et
Venskabstree. Venskabstreeet illustrerer bgrnenes venskaber ved hjeelp af aebler.

Oplysningerne fra det enkelte barn er naturligvis fortrolige og bruges kun i institutionen eller skolen.
Forzeldrene er velkomne til at se eget barns trae, nér vi er faerdige med projektet.

Er der noget, vi har brug for at tale med jer om, sd henvender vi os.

Med venlig hilsen
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Bilag 3.
Ebler til farvelaegning og udklip

wiwlk
wiwlw
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wiwiwiwie)
wiwlwiwie)
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