Referat foraeldremode 2016, GBV

Tirsdag den 13. september 2016 klokken 19.00-22.00 i Galten Bgrnehave og Vuggestue

Tovholder: Kasper Tikjob
Referent: Tina Isberg Aahave

Dirigent: Rikke Kruse (Nikolajs mor)
Stemmetellere: Lotte og Miriam

Faellesmoade

1. Velkomst og arsberetninger

1.1. Arsberetning (Thomas)

Strategiarbejdet gennemgas uden kommentarer. Storebgrnsvuggestue fortalling. Smukdag:
En enkel aflysning - vi prioriterer det fremadrettet. Ladcykel, meget positivt.

Synlighed - Opmarksomhed omkring GBV. Vi kan bruge alt den hjalp vi kan fa.
Tak til bestyrelsen og personalet for en god indsats og godt samarbejde.

Ingen sporgsmal og kommentarer.

1.2. Privat selvejende institution (Kasper)

Kort gennemgang af at vi er en non-profit organisation.

1.3. Paedagogisk ledelse (Bente)

Kort om skoven i denne uge - ellers er laereplanerne pa hjemmesiden.
El-cykel: Vuggestuen iser - leengere ture som s@ og skov.

Studerende fra padagogisk seminar i Aarhus 1/6 - 1/11. Herefter en ny. Holder os opdaterede
pa det sidste nye og mere reflekterende over hverdagen.

Storebernsgruppe i vuggestuen/Mejsestuen: Forsgger at se det enkelte barn i den store
sammenheng - hvem kan med fordel udfordres mere.

Bente har valgt at &endre sin stilling som leder i GBV til fordel for mere tid pa gulvet sammen
med bgrnene, sidan at Bente fremover er paedagog og sprogkoordinator.

Janne er konstitueret som paedagogisk leder. Nar stillingen er klar til fast ansattelse vil Janne
naturligvis kunne sege den.

Janne kan ikke leengere veere TR. Personalet valgt at sta teettere sammen og fungere uden TR



for nu (at vaelge en TR er frivilligt).

Janne er pa Svalestuen og vaelger at ga op i tid for at fa tid til ledelse og Bente tager ekstra tid
pa stuen. Timetals-meessigt gar det taet pa lige op. Bestyrelsen bakker 100% op om lgsningen.

Tak til Bente for god ledelse og godt samarbejde.

2. Skoleprojekt (Kasper)
Storebgrnsgruppen deltager pa Gyvelhgjen for at skabe en tryg og rolig overgang.

Vi sender personale med pa Gyvelhgjen de 3 forste uger af skolearet.

3. Fotos og Facebook (Kasper)

Fotokravene er en udfordring i forbindelse med bade deling af billeder og markedsforing, det
fungerer simpelthen ikke i dagligdagen.

Lige nu veelger man til eller fra pd indmeldelsesblanketterne. Holdningen endrer sig ofte
med barnets alder. Hvordan klarer vi det praktisk at til- og fraveelge?

Forslag: Kan personalet have det i baghovedet hvem der mé og ikke ma? Det er provet og
bliver for omsteendigt for personalet.

Kan det veere OK, nar bagrnene ikke kan genkendes?

Kan vi ikke markedsfere GBV péd en anden made?

Barselsgruppen pa FB anbefaler GBV mest!

Folk har mgdt GBV pa meget forskellig vis: Flyers, google, mund til mund...

Det vedtages at alle er tilmeldte medmindre man aktivt siger nej til gruppebilleder. Der
kommer en Nej-flyer i rummet.

Billeder i avisen? => Det er det samme som FB.
=> EN regel til alle medier.

Beskrivelser i dagboger er raget pa den offentlige side efter stuerne er slaet sammen. Navne
fjernes ikke specifikt. Beretningerne skrives rent og redigeres inden publicering pa FB.

FB grupper: GBV Svalestuen, GBV Musvitstuen, GBV Larkestuen.

4. Giftfrit hus

De pakravede rottefelder er nu i stedet udstyret med en lille computer, der sender besked til
rottefeengeren, der kommer og tjekker for rotter. Dette nye system har gjort at der slet ikke
findes noget gift i felderne lengere.



5. Rode Kors (Kasper)

Aftalen ineberer at vi hjelper hinanden.

Forstehjelp til foraeldre 27/10 17-22 maks 16 pa holdet, forst til meolle.

Indsamling sgn d. 2/10 med start i GBV og spiser morgenmad sammen. Indsamling kl 11-14.

Smukdag sendag d.24/9 kl 9-15. Alt hjeelp bydes velkommen - man velger selv, hvor meget
tid, som man bruger pa dagen. Der er opgaver af alle typer. Kommende Smukdag skal der
blandt andet repareres pa balhytten. Bestyrelsen opfordrer til fremmgade.

Forslag: Kan vi ikke sende mails ud om opgaver, som foraldre kan komme og lose i
hverdagen, hvis de nu ikke lige kan komme til Smukdag?

Foraeldre mé gerne melde ud, hvem personalet gerne ma sporge om hjelp til forskellige
goremal.

Evt. heenge en liste op pa opslagstavlen, sa folk kan tage opgaven, hvis der lige er tid den dag.

Klart indsatsomrade for bestyrelsen.

6. Valg

6.1. Valg til bestyrelsen

Forhandsopstillede: Thomas (Caroline) Svalestuen og Jane (Viggo og Nanna) Larkestuen.
Folgende opstilles til foreldremodet:

David (Julie) Musvitstuen

Sara (Maren) Musvitstuen

Charlotte (Alma) Musvitstuen

Lotte 1. suppleant

Anders 2. suppleant

Tina 3. suppleant

Alle der opstiller er valgt

6.2. Valg af madordning, bredordning og
frugtordning (Kasper)

Gennemgang af priser, fordele og ulemper ved de forskellige modeller ifalge slideshow.

Folgende blev valgt med stort flertal:



Vi medbringer selv frugt
Vi medbringer selv brad

Vi medbringer selv madpakker

6.3. Foraldrebetaling (Kasper)

Bestyrelsen anbefaler samme takst som de kommunale.

Der efterlyses konkrete eksempler pa, hvad 100 kr ekstra om méaneden kan give bgrnene til
naste foraeldremade.

Bestyrelsen kan ikke stille nogen garanti for, at pengene kan bruges til noget specifikt. Hvis
der nu opstar en nedsituation. Hvad er mulighederne for anvendelsen af de penge?

Hvordan vil prisen pavirke vores konkurrencedygtighed? fx i forhold til dagpleje.
For hgj pris kan ekskludere nogle sociale grupper.
Bestyrelsen finder pt penge via fondsanseggninger til ting pa enskelisten.

Nogle udtrykker villighed til at give ekstra bade penge ved indsamling og evt. andre
ressourcer.

Fonds-kalender vil bestyrelsen gerne arbejde pa.

Onske: Sevn-forskning viser, at det gavner bernene at med mere sgvn. Kan der blive mere tid
til det?

~. Eventuelt

Intet.

Alle gar til stuemgder pa hver stue.

8. Konstituering

Efter stuemader konstituerede bestyrelsen sig sdledes:

Thomas genvalgt som formand.
David valgt som naestformand.
Jane valgt som sekretzer.

Robert stadig presseansvarlig.



