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Forord

Keere medlem af BUPL

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 har BUPL sammen med en reekke orga-
nisationer fornyet overenskomsterne for pasdagoger, som er ansat pé det private
omrade. Overenskomsterne er fornyet for tre ar frem til 31. marts 2018.

Alle forhandlingerne har veeret praeget af stor velvilie og enske om at skabe de bedst
mulige resultater indenfor de givne gkonomiske rammer. Iszer pensionsforbedringer
er blevet prioriteret for bade paedagoger og ledere, og et leenge neeret enske om at al
lon skal veere pensionsgivende, er blevet opfyldt. Fra den 1. juli 2016 bliver arbejds-
tidstilleegget gjort pensionsgivende. Sa er alt centralt forhandlet len pé plads, hvad
pension angar.

Arbejdsmiliget har ogsa veeret sat seerligt pa dagsordenen. Alle parter har veeret
enige om, at et godt psykisk og fysisk arbejdsmiljo er afgerende for kvaliteten af det
arbejde, som dygtige paedagoger og ledere braender for at udfere. Derfor er det ogsa
blevet aftalt, at BUPL sammen med alle overenskomstparterne skal sastte fokus pa
arbejdsmiljoet i denne overenskomstperiode. Helt konkret er det aftalt, at vi skal me-
des for sammen at gore status og forsege at finde frem til mulige initiativer pa dette
omréde.

Tryghed i ansasttelsen har ogsé veeret droftet pa forskellig vis. Det har udmentet sig
pé forskellig vis med de forskellige overenskomstparter, men faelles star det, at der
i denne overenskomstperiode skal seettes et seerligt fokus pa behovene for kompe-
tenceudvikling i institutionerne. Incitamentet for at fastholde dygtige psedagoger og
ledere er starre, og samtidig er det ogsa nemmere for fagligt opkvalificerede paeda-
goger og ledere at finde nye og spaendende udfordringer.

Jeg haber, at pjecen vil hjselpe dig til fa overblik over dine lon- og ansasttelsesmaes-
sige vilkar.

Birgitte Conradsen

Naestformand



Kapitel 1.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale ansat i godkendte priva-
tinstitutioner oprettet i henhold til dagtiloudsloven:

1.§ 19, stk. 5 - Daginstitutioner
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen

1.8 52, stk. 3 - Fritidshjem
2.§ 66, stk. 3 - Fritids- og ungdomsklubber

og som ved allonge, har tiltradt overenskomsten med Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner.

Overenskomsten omfatter derudover ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og
ungdomsklubber, hvor der ikke fares kontrol med bernenes fremmade.

Stk. 2
Ved paedagoger forstas personer, der har gennemfort uddannelsen til paedagog jf.
lov om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Bemeerkning:
I bilag 1 er neermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der
i denne overenskomst anses for ligestillet med uddannelsen til peedagog

Stk. 3

Der kan lokalt i den konkrete anseettelse, optages dreftelse om dispensation fra ud-
dannelseskravene mellem leder og tillidsrepreesentant. Indstillingen tilsendes de cen-
trale parter til godkendelse jf. § 30 stk. 1.



§ 2. Anseettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige anseettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pa ma-
nedslon.

Ved stillingsledighed tilbydes deltidsansatte mulighed for foregelse af den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den enkelte ansatte
og institutionens drift, jf. geeldende lovgivning.

Ansaettelse pé timelen kan ske hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa
under 8 timer, samt for vikarer og andre tidsbegreensede ansatte, der ansaettes til
beskasftigelse af hejst 1 maneds varighed.

Stk. 2.

Anseettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraenset ansaettelse

kan, nér der foreligger objektive kriterier f.eks. benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrined i et bestemt tidsrum (bar-
selsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater jvf. 1. og 2. kan forleenges, hvis der foreligger objektive begrundelser
herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begreenset varighed

Stk. 3
Ved ansaettelse i en tidsbegraenset selvudiebende periode, kan denne periode alene
forleenges efter aftale med BUPL Forbund.

Stk. 4

Safremt der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, se-
niorjob, jobtraening eller arbejdsprevning, aftales len- og ansasttelsesvilkér mellem
institutionen og BUPL.

§ 3. Funktionzerloven
Funktionaerloven geelder for ansatte efter neerveerende overenskomst.



§ 4. Anseettelsesbevis

Institutionen skal ved ansaettelser handle i overensstemmelse med lov om anseet-
telsesbeviser (Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vil-
karene for ansasttelsesforholdene). De centrale parter orienteres snarest muligt af
institutionen om ny-ansasttelser af manedslennede, eventuelt ved fremsendelse af
kopi af lenseddel.



Kapitel 2

§ 5. Ferie
Stk. 1.
Ferieloven geelder med de afvigelser eller preeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Til manedslennede der holder ferie med lgn ydes en seerlig feriegodtgerelse pa 1,95
%. Godtgerelsen beregnes pé baggrund af optjent len i det forudgdende kalenderér
jf. Ferielovens § 26, og udbetales ved ferieérets begyndelse.

Ved fratreeden for den optjente ferie er afviklet, foretages der en forholdsmeessig
modregning af udbetalt seerlig feriegodtgarelse ved afregningen af feriegodtgerelse.

Stk. 3.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse - gennemsnitligt 37 timer om ugen - optjenes ret til 2,5
dages betalt ferie for hver maneds ansesttelse i et kalenderar til afholdelse i det efter-
felgende feriedr.

Stk. 4

Optjent ferie ud over 2,08 dage pr. maned (den 6. ferieuge), afholdes efter den an-
sattes gnske, medmindre arbejdets udfarelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes
som enkeltdage. Det forudsesttes, at den ansatte giver besked om afviklingen sa
tidligt som muligt.

Stk. 5.

Optjente feriedage efter stk. 4 kan efter den ansattes enske, udbetales ved feriedrets
udlgb. Udbetaling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. december.

| beregningen indgér de samme lendele som for feriegodtgerelse ved fratreeden.

Stk. 6.

Ved fratreeden afregnes en kontant godtgerelse for optjente feriedage ud over 2,08
dage pr. méned med et belab, der udger 2% % af de samme lendele, som indgér i
beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse jf. § 26 i Ferieloven



Stk. 7.
Lan under ferie ydes med den fast paregnelige lan, som ville veere indtjent under ar-
bejde med den beskesftigelsesgrad, der er geeldende pé det tidspunkt ferien holdes.

Stk. 8.

For ansatte, der holder ferie med feriegodtgorelse, afregnes en kontant godtgerelse
for optjente ferietimer ud over 2,08 dage pr. maned med et belgb, der udger 212 % af
de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse.

Stk. 9.

Arbejdsgiveren og manedslennede ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage
(4 uger pr. ar) kan overferes til falgende feriedr. En sédan aftale skal veere skriftlig og
kan omfatte sével ét som flere p& hinanden felgende &r. Aftalen skal indeholde de
naermere vilkéar for afviklingen af den overfarte ferie.

Stk. 10.

En ansat, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i ferie aret. En ansat,
der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
maessigt feerre antal sygedage.

Den ansatte opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor den ansatte meddeler
sygdommen til arbejdsgiveren. Kan erstatningsferie ikke holdes i feriedret pa grund af
sygdom, holdes ferien i det efterfalgende feriedr. Det er den ansatte, der betaler den
laegelige dokumentation.

§ 6. Anden frihed
Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined (orlov) uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste—frined.

§ 7. Seniorfridage

Stk. 1

Alle paedagoger, ledere, souschefer, stedfortreedere og afdelingsledere har ret til 5
seniorfridage med seedvanlig len pr. &r fra og med det kalenderér, hvor de fylder 58
ar.



De 5 seniordage kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales overfert til
naeste kalenderér. Retten er uafheengig af, hvornar den enkelte paedagog er ansat i
institutionen.

De fem seniordage kan konverteres til en kontant bonus. Hver seniordag svarer til
0,4 % af den seedvanlige lgn. Bonus udbetales det efterfelgende &r med lennen for
januar maned.

De 5 seniordage kan ligeledes konverteres til et ekstra pensionsbidrag svarende til en
forhgjelse af pensionsindbetalingen med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Arbejdsgiver skal orienteres om den gnskede konvertering til enten bonus eller pensi-
on inden den 1. oktober aret for. Valget har virkning for et &r ad gangen.

Stk. 2

Der kan indgas aftaler om seniorpolitiske elementer, som er tilpasset institutionens og
den ansattes @nsker og behov pé& en méade, sa der sker bedst mulig sammenhaeng
mellem driften og den ansattes mulighed for at tilpasse sit arbejdsliv pa en s&dan
made, at tilknytningen til arbejdsmarkedet bevares — f.eks. ved at g& ned i tid med
henblik pa at kunne ga pé fleksibel efterlon.

Ved lokale forhandlinger om nedsat tid skal pensionsindbetalingen efter § 21 bevares.

Lokale seniorpolitiske aftaler forhandles mellem de lokale parter jf. § 31 og ved ind-
dragelse af den konkrete ansatte. Aftalen sendes til de centrale parter til godkendelse
og underskrift. En indgéet aftale kan opsiges med den ansattes individuelle opsigel-
sesvarsel jf. § 3.

§ 8. Barsel

Stk. 1.

Reglerne om barsel og fedsel folger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselloven), med de afvigelser eller prasciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.
En kvindelig ansat har ret til loan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersogelser,
nar fraveeret er foreneligt med forholdene pé arbejdspladsen.
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Stk. 3.
For fadsel har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig len fra det
tidspunkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fadslen.

Stk. 4.
En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len pa grund af gra-
viditet tidligere end 8 uger for forventet fadsel, hvis betingelserne efter barselloven er

opfyldt.

Stk. 5

Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lon i indtil 14 uger.
Faderen har ret til fraveer fra arbejdet i 2 uger i sammenheeng med seedvanlig lon i
forbindelse med sit barns fadsel. De 2 uger kan, efter aftale med arbejdsgiveren,
placeres péa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger efter fadslen.

Stk. 6.

I tilslutning til udlebet af de ferste 14 uger efter fedslen har en ansat ret til fraveer fra
arbejdet:

Moderen har ret til 6 uger med saedvanlig len.

Faderen har ret til 7 uger med saedvanlig len.

Retten til fraveer med lon bortfalder, hvis den reserverede lon til henholdsvis moderen
eller faderen ikke benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret yderligere 6 ugers fraveer med lan.
Disse 6 uger kan fordeles mellem foreeldrene efter eget valg.

Fraveeret afholdes inden barnets 46. uge

Stk. 7

Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til fraveer med saedvanlig lon i indtil 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption. Er barnet dedfedt, har faderen ret til seedvanlig len i 2 sammenheen-
gende uger efter fadslen.

Stk. 8.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig len ret til de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, f. barselloven.



Stk. 9
Retten til fuld len efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt de
fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 10

En ansats ret til fraveer med szedvanlig len i forbindelse med fodsel kan forleenges
eller udsasttes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal lsegeligt
dokumenteres.

Stk. 11
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulennede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved mod-
tagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende for-
holdsmeessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pébegyndt med
de reguleringer og overenskomstmeessige aendringer og fornyelser, samt lokalt og
centralt aftalte tilleeg, der saettes i kraft i lobet af perioden.

Bemeerkning: Eftersom pension og len sidestilles, optjenes der almindelige ferieret-
tigheder (jf. § 5) i den ulennede del af dagpengeperioden.

§ 9. Adoption

Stk. 1.

Reglerne om adoption felger reglerne i barselloven med de afvigelser eller preecise-
ringer, der er aftalt nedenfor.

Stk.2.

Safremt afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssegende eller
de adoptionssegende aegtefaeller skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelsen
af barnet har en ansat ret til fraveer med saedvanlig len i en tilsvarende periode, dog
maks. 8 uger for modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets krav om
ophold og omfanget heraf skal foreligge og gives til arbejdsgiveren sé tidligt som
muligt.

N
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Stk. 3.

En ansat har ret til fravaer med saedvanlig lon i op til 1 uge fer modtagelse af et adop-
tivbarn fra Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barseloven, hvis barnet ikke allerede har ophold
i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn til barnet op-
holder sig pé& det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fravaer
med saedvanlig len kan forleenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver leen-
gere end en uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4

For adoptanter geelder tilsvarende ret til fraveer med seedvanlig len som for barslende
efter § 8, stk. 5-7 nar de adoptivundersggende myndigheder bestemmer, at én af
adoptanterne skal veere i hjiemmet i en periode efter modtagelsen.

Fraveer med saedvanlig len kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i indtil
14 uger fra modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhaengende uger, der
placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig len ret til de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven

Stk. 6.
Retten til fuld lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 7.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulennede del af
dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 20 ugers orlov. Ved mod-
tagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende for-
holdsmeessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt med
de reguleringer og overenskomstmaessige eendringer og fornyelser, samt lokalt og
centralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i lobet af perioden.



Bemeerkning: Eftersom pension og len sidestilles, optjenes der almindelige ferieret-
tigheder (jf. § 5) i den ulennede del af dagpengeperioden.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ien til pasning af sygt barn pa dettes
1. 0g 2. sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og
2. fraveeret er nedvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. det er foreneligt med forholdene pé tienestestedet.

Stk. 2
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len i 2 dage pr. kalenderar til
og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik p&d omsorg for barnet.

Stk. 2.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderéarets udgang. Der er dog ret til at
fa overfort ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderér, hvor barnet er fedt/modta-
get, til det naestfelgende kalenderér.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag
tages hensyn til forholdene pa tjienestestedet. Nar barnet er sygt indgéar en afvejning
af hensynet til tienesten over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesforholdets opher.

13
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§ 12. Yderligere ret til frihed med lon

Stk. 1.

Ansatte, som er foreeldre til bern under 14 ér, har tilsammen ret til tjenestefri med
saedvanlig len i op til 10 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden felgende méa-
neder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen
opholder sig i hiemmet. Den ansatte skal pd anmodning fremlaegge dokumentation
for indlaeggelsen.

Stk. 2.

Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller delvis
tienestefrihed med saedvanlig lon, betingelserne for at f& dagpenge efter barselloven
er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrined til
1 méaned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjienestefrined.

Arbejdsgiveren er berettiget til, at modtage refusion af dagpenge, nér der udbetales
lon til den ansatte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes bopaels-
kommune og senest en uge efter barnet er blevet rask, jf. barselloven

Stk. 3.
Der er ikke ret til fraveer med lon efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter
stk. 2.

Stk. 4.
Ved foreeldre forstas biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller personer der har for-
2eldremyndigheden.

Stk. 5.

Ansatte kan fa bevilget plejervederlag i henhold til § 119 i lov om social service for
at passe en naertstdende, der ansker at do i eget hjem. Safremt der bevilges ple-
jevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrined med seedvanlig lon.
Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at f& udbetalt det belab,
som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nér der udbetales lon.



Bemaerkning:

Af lov om lenmodtagernes ret til fravaer fra arbejdet af seerlige familiemaessige

arsager gaelder folgende:

o Nar en ansat onsker at benytte retten til fravaer, skal den ansatte give arbejdsgive-
ren meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varig-
hed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansogning
til bopaelskommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse
udskydes, skal den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelel-
se om det nye tidspunkt for fravaerets begyndelse.

e Senest 2 hverdage efter den naertstaendes dod skal den ansatte underrette
arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at gen-
optage arbejdet 14 dage efter den nserstaendes ded, medmindre andet aftales.

® Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom
hurtigst muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at
genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre
andet aftales.

§ 13 Daekning af udgifter
Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas
en aftale herom inden tjenesterejsen finder sted.

15
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Kapitel 3

§ 14 Lonskala m.v.
Paedagoger aflonnes efter "Aftale pr. 1. april 2015 om lenninger for kommunalt ansat-
te” med bilag. Aktuelle lansatser findes pé BUPLs hjemmeside bupl.dk

§ 15. Lederlgnninger
Ved enhver institution ansaettes en leder. Lederen er ansat uden hgjeste tjenestetid.

Bemeaerkning:

Arbejdstiden for ledere forudseettes at udgore 37 timer i gennemsnit om ugen. For
deltidsansatte ledere geelder, at timer ud over den aftalte deltidsnorm noteres som
merarbejde op til 37 timer.

Merarbejde ud over 37 timer aftales med bestyrelsen jf. bilag 3.

Leonnen for den enkelte stilling skal afspejle stillingens samlede ansvar og komplek-
sitet, herunder:
e |nstitutionens sterrelse pa antal fastansatte medarbejdere.

Lennen for stillingen aftales mellem de centrale parter senest en maned efter stillin-

gens besasttelse.

Fastsasttelse af mindstelen til ledere sker pa grundlag af antal fastansatte medarbej-
dere i institutionen.

00 - 09 fastansatte lontrin 41
10 - 19 fastansatte lontrin 42
20 - -- fastansatte lontrin 44

Antallet af ansatte opgeres pa baggrund af fastansatte personer uafhaengigt af be-
skeeftigelsesgrad og stilling. Heri teenkes ogsa ansatte i institutionen pé andre over-
enskomster f.eks. kakkenmedarbejdere, gartnere og lignende samt paedagogstude-
rende i lonnet praktik.



Hajere indplacering som folge af eendret antal fastansatte treeder i kraft samtidig med
aendringen, dog tidligst den 1. i maneden efter. Lavere indplacering som felge af
aendret antal fastansatte treeder i kraft ved stillingsledighed eller ved vilkarsaendring.

Til ledere af institutioner der modtager studerende i praktik, ydes et arligt pensionsgi-
vende tilleeg péa kr. 3.500 (31.03.2000-niveau).

| forbindelse med besasttelse af stillingen kan endvidere aftales kvalifikationslen pa
baggrund af den ansattes kvalifikationer f.eks. uddannelse og erfaring.

Ved vaesentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer, som medferer et vee-
sentligt aendret stillingsindhold, kan enhver af parterne begeere ny forhandling om
stillingens aflenning.

Herudover skal der til ledere, der gennemferer en paedagogisk diplomuddannelse
eller diplom uddannelse i ledelse aftales kvalifikationslen.

Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse i kommuner, der godkender institu-
tioner oprettet med kollektiv ledelse, se bilag 4

§ 16 Lonninger til gvrige paedagoger

Stk. 1

Paedagoger aflennes efter lentrinnene 28, 30, 32, 34, 36

Oprykning til hejere lantrin sker efter 2 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen. Tidligere beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen medregnes.

Stk. 2

Ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og ungdomsklubber, hvor der ikke fores
kontrol med bernenes fremmade aflennes efter lentrinnene 18 og 20. Oprykning sker
efter 2 &rs anciennitet.

Stk 3.

1. Padagoger, jf. stk. 1, der

e varetager saerlige funktioner i en stiling paedagogisk udvikling eller ledelse (f.eks.
som souschef)

¢ Konstitueres til midlertidig tieneste i hgjere stilling udover 22 dage i ssmmenhaeng.
Ved konstitution der varer mere end to maneder, forhandles lennen jf. § 15.

ydes et arligt pensionsgivende tillaeg péa kr. 15.400 (31.03.2000-niveau).
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2. Padagoger, jf. stk. 1, der

e varetager seerlige opgaver i forhold til stettekraevende born (f.eks. stottepeedago-
ger)

ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 12.900 (31.03.2000-niveau). Tillsegget

ydes med 1/12 for hver pabegyndt méaned stotteforholdet har varet.

3. Padagoger, jf. stk. 1, 2 eller 3 der

e varetager praktikvejlederfunktion i forhold til peedagog- eller PAU-uddannelsen

e varetager anden ledelsesfunktion (f.eks. som stedfortraeder)

* har gennemfert en peedagogisk diplomuddannelse eller anden tilsvarende peseda-
gogisk videreuddannelse

ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pé kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).

4. Paedagoger der varetager funktionen som

* Tillidsreprassentant ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pé kr. 6.400 (31.03.00-ni-
veau). Det forudsaettes, at BUPL's tillidsrepraesentant-uddannelse gennemfares
hurtigst muligt efter valget.

¢ Arbejdsmiligrepreesentant ydes et arligt pensionsgivende tillaeeg pa kr. 1.500
(31.03.2000-niveau).

¢ Varetager samme paedagog hvervet som béade tillidsreprassentant og arbejdsmil-
jorepreesentant ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 7.875 (31.03.2000-ni-
veau)

Tilleeg for tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4

Ansatte, der forud for anseettelsen i institutionen har erhvervet saerlige erfaringer eller
seerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse kan gives kvalifikationstil-
laeg eller — lontrin.

Stk. 5

Lenninger for peedagoger, jf. stk. 1 og 2 kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der

lokalt kan aftales lontillaeg for:

* varetagelse af saerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller seerlige ansvarsomra-
der)

e kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)



Stk. 6
Der kan lokalt aftales resultatlen, der alene kan udmentes i midlertidige tillaeg eller
som engangsvederlag.

Stk. 7
Lon og ansesttelsesforhold for lannede praktikanter fremgar af Protokollat |

§ 17. Lonudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lennen udbetales méanedligt bagud den sidste bankdag i maneden til NEM-konto
eller til et af den ansatte valgt pengeinstitut.

Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb samt
eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

| forbindelse med ansasttelse pa andre dage end den farste i en maned eller fratrae-
delse pa andre dage end den sidste i en maned foretages lenberegningen for den
pageeldende maned séledes: antallet af arbejdstimer i ansasttelsesperioden x time-
lonnen, jf. 18, stk. 1.

Stk.3.
Lennen til deltidsbeskaeftigede beregnes, jf. § 18, stk. 1.

Stk. 4

Ret til forudlen kan aftales i forbindelse med ansesttelse. Hvis der aftales forudlen,
skal denne udbetales manedligt forud til NEM-konto eller til et af den ansatte valgt
pengeinstitut.

§ 18 Deltidsbeskaeftigede

Stk. 1.

Lonnen til en deltidsbeskaeftiget beregnes som en forholdsmeessig del af lennen til
fuldtidsbeskeeftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med
tilsvarende frihed eller med mearbejdsbetaling. Merarbejdsbetaling er pensionsgiven-
de.

§ 19. Aflgnning af timelgnnede
Stk. 1.
For timelannede udger timelennen 1/1924 af den érlige lon efter § 16.
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Stk. 2.
Der ydes timelonnede, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling for mindst 3 ti-
mer pa forste arbejdsdag.

Stk. 3.

Der ydes timelonnede, der forud for en segnehelligdag har veeret beskaeftiget ved
institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb sva-
rende til den pagaeldendes saedvanlige timelen for det antal timer vedkommende
skulle have veeret beskeeftiget.

Stk. 4

Det folger af bestemmelsen i stk. 3, at timelennede efter 6 dages beskaeftigelse,
0gsa selvom beskasftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have saedvanlig beta-
ling for folgende dage: skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnaevnte dage gaelder bestemmelsen alene, nar de falder pé en hverdag.

§ 20. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Paedagoger, der er aflonnet hojere end det, der fremgéar af bestemmelserne i §16,
bevarer denne aflonning som en personlig ordning. Lennen kan dog med geeldende
varsel (if. § 3) fastfryses, indtil peedagogens len svarer til lannen efter § 16.

Stk. 2.
Paedagoger, der umiddelbart forud for institutionens tiltreedelse til naerveerende over-
enskomst var forudlennet, bevarer retten til forudieon.

Stk. 3.
Ved institutionens overgang til naervaerende overenskomst bevarer personalet deres
individuelle optjente opsigelsesvarsel jf. § 3.

Stk. 4.
Hvis TR/AMR allerede far tillaeg for hvervet i forbindelse med institutionens overgang
til overenskomst med LDD, skal TR/AMR ikke have to tilleeg for samme hverv.

Hvis TR/AMR far mindre end det aftalte i overenskomsten med LDD, skal tillaeg for-
hejes og de hidtidige tillzeg fiernes.



Hvis TR/AMR far mere end det aftalte i overenskomsten med LDD, skal TR/AMR
have det i overenskomsten med LDD aftalte TR/AMR tilleeg plus differencen som et
personligt tilleeg. | det tilfeelde at TR/AMR tilleeg forhgjes ved senere overenskomster,
udlignes der i det personlige tillaeg.

§ 21. Pension

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Barne- og Ungdomspeedago-
ger for manedslennede paedagoger, som er fyldt 21 &r. Det samlede pensionsbidrag
udger 13,98 % af lennen efter § 16.

Pr. den 01.07.2016
Det samlede pensionsbidrag for paedagoger udger 14,35 % af lennen efter § 16 &
arbejdstidstilleegget efter § 24, stk.3.

For ledere udger det samlede pensionsbidrag dog 15, 64 % af lennen efter § 15.
Pr. den 01.07.2016

For ledere udger det samlede pensionsbidrag 16.01 % af lennen efter § 15 & ar-
bejdstidstillaegget efter § 24, stk. 3

Den ansattes eget bidrag, der udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, betales og
indbetales af arbejdsgiver.

Stk. 2.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3.

Der ydes pension efter stk. 1. til timelennede, safremt den timelennede ved ansast-
telsen allerede er omfattet af en pensionsordning i Pensionskassen for Berne- og
Ungdomspeedagoger.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til lenud-
betalingen.

Ansatte har ret til at forhgje den lgbende pensionsindbetaling mod en tilsvarende
reduktion i lannen
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Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedteegten for Pensionskassen for Bor-
ne- og Ungdomspaedagoger.

Stk. 6.

Ansatte, der kommer fra en stiling som reglementsansat, er medlem af Pensions-
kassen af 1976 (P 76) og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab kan
fastholde sit medlemskab af P 76 i sin ansaettelse efter neervaerende overenskomst.
Forsat medlemskab af P 76 forudseetter, at institutionen indbetaler det overens-
komstaftalte pensionsbidrag til P 76.

Bestemmelsen finder anvendelse ved nyansaettelse eller institutionens tiltraedelse til
naerveerende overenskomst.

Stk. 7.
Folgende ATP-satser geelder:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned Arbejdsgiverbidrag
pr. maned
>117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
>78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
>39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
Pr. 1. januar 2016 forhgjes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag
pr. maned
>117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
>78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
>39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

Satserne reguleres i takt med gaeldende lovgivning.



Kapitel 4

§ 23. Koloni

Stk. 1.

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tilleeg for hverdage péa kr. 255,77
(31.03.2000-niveau), og for sagne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau).

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtgeres efter stk. 1

Stk. 3.
Ved koloniopholdet opgeres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt
tid. Timer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tilleegges 50 %.

Stk. 4.
Der kan indgés lokale aftaler om koloniophold p& den enkelte institution, som er til-
passet institutionens og personalets ensker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31, s&fremt der ikke er en tillidsrepras-
sentant, droftes aftalen pa et personalemade med SU-status inden den indgés med
BUPL Forbund.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale
parter til orientering.

Stk. 5.
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 méaneder. Ved opher af lokale
aftaler, geelder de centralt aftalte koloniregler.

§ 24. Arbejdstid

Stk. 1.

Arbejdstiden opgeres efter udigbet af et kalenderdr med i alt 1924 timer. De 1924
timer er bruttoopgerelsen, og i den indgar bernetimer inkl. almindelig forberedelse,
faste feelles arrangementer og mader samt ferie og fridage jf. stk.2. jf. Bilag 2.
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Stk. 2.
Bestemmelserne om fridegn og hviletid felger arbejdsmiljgreglerne, herunder ar-
bejdsmiljgloven og EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 3.
Tienesten tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fredag.

Der ydes et fast arligt arbejdstidstillaeg pa kr. 2.096,27 (31.03.2000 - niveau)for ar-
bejde pa forskudte tidspunkter (natpenge), lerdags- og weekendtillaeg, omlagt og
delt tieneste samt tilfeeldigt, ikke beordret/planlagt, overarbejde. Tilleegget ydes til
personale ved institutioner hvis primaere abningstid er indtil kl. 18.00.

Tilleegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgrad.

Hvis det pa institutionen skannes, at arbejdstidstillaegget pa kr. 2.096,27 (31.03.2000
- niveauikke deekker det faktiske behov for arbejde pé forskudte tidspunkter, lerdags-
og weekend arbejde, omlagt / delt tjeneste osv. Kan der optages forhandling pa
institutionen om forhgjelse af tilleegget, og sendes herefter til de centrale parter til
underskrift.

Hvor institutionens primaere dbningstid eller opgavernes karakter i @vrigt bevirker, at
personalet regelmaessigt arbejder efter kl.17, i weekender og/eller helligdage, ydes et
tilleeg af folgende sterrelse i 31.03.2000-niveau:

Timer om aret efter kl. 17

Mellem 100 og 199 timer Kr. 5.200
Mellem 200 og 299 timer Kr. 10.400
Mellem 300 og 399 timer Kr. 16.300
400 eller flere timer Kr. 22.400

Der kan alene ydes en type af arbejdstidstillaeg.
Stk. 4.

Ved tilretteleeggelsen af tienesten skal der tages sterst muligt hensyn til personalets
ansker.

Orientering om péalagt afspadsering skal ske med et varsel p& mindst 4 degn.



| forbindelse med eendringer af tienesteplanen, som er mere permanente end lejlig-
hedsvist omlagt tjeneste, skal dette ske med mindst 4 ugers varsel.

Stk. 5.
Personalet skal have adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i
tienesteplanen gennem opslag og / eller deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 6.
Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer er der ret til en betalt pause pa indtil 29
minutter. Den ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.

Stk. 7
Rejser som udferes som en del af tienesten medregnes i arbejdstiden med den kon-
krete rejsetid.

Ved deltagelse i faglige kurser, uddannelse eller lignende, hvor der ifelge kursuspro-
gram eller pa anden vis er tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirksom-
hed efter kl. 19, medregnes denne i arbejdstiden.

Sagnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er 2
fridag.

Personale, som er pa arbejde juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag,
ydes tilsvarende erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden skal gives som hele dage, og indgér i &rsnormen med de konkre-
te antal timer der er optjent pa de pagaeldende dage.

Bemaerkning:

Arbejdstiden opgoares jf. overenskomsten § 24 med en arsnorm pa 1.924 timer

for fuldtidsansatte. Institutionens ledelse skal ved arsplanlagningen sikre at der
planlaegges saledes, at de ansatte far en halv fridag grundlovsdag og en hel fridag
juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Har institutionen lukket grundlovsdag, skal medarbejderen kun selv betale for den
halve dag med ferie eller afspadsering - og det samme hvis medarbejderen har fri
hele denne dag. Hvis medarbejderen er pa arbejde en eller flere af disse dage ydes
erstatningsfrihed svarende til en hel fridag juleaftensdag og nytarsaftensdag, og en
halv fridag grundlovsdag.
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Stk. 8

Der ber dreftes pa den enkelte institution hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges.
Der kan indgées lokale aftaler som er tilpasset institutionens og personalets ensker
og behov. | dreftelsen kan felgende elementer eventuelt indga:

¢ Individuel planleegning, evaluering og udvikling
* Madevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne
¢ Fzlles planleegning, evaluering og udvikling

De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold skal indgé i arbejdstilretteleeggel-
sen, og der sker bedst mulig sammenheeng mellem driften, de ansattes arbejdsliv
og familieliv.

Aftalen indgés mellem de lokale parter jf. § 31. Safremt der ikke er en tillidsrepras-
sentant, droftes aftalen pé et personalemade med SU-status inden den indgés med
BUPL Forbund.

Safremt aftalen er indgéet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de centrale
parter til orientering.

Stk. 9
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 méaneder. Ved opher af lokale
aftaler geelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk. 10

Overarbejde skal sé vidt muligt undgéas og ber lgbende afvikles inden for normpe-
rioden. Safremt arbejdstidsopgerelsen, ved kalenderérets udgang, overstiger 1924
timer som folge af beordret overarbejde kompenseres primeert med afspadsering i
forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig gere ved betaling med tilleeg af 50 %.

Stk. 11.
Godtgerelse til ledere uden hgjeste arbejdstid ydes jf. reglerne i Bilag 3

Bemaerkning

Parterne har aftalt, at i det omfang at parterne bliver bekendt med, at der opstar
institutioner med udvidet abningstid, optager parterne forhandling om arbejdstids-
regler for pagaeldende institution



Kapitel 5

§ 25. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Ved institutioner der har min. 5 ansatte efter denne overenskomst kan der veelges en
tillidsrepraesentant. Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsreprae-
sentantfunktionen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller feerre fastansatte veelges der ingen tillidsrepreesentant med
mindre begge parter onsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskasftigelsesgraden betyder
i denne sammenhaeng intet.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders ansast-
telse. Valget anmeldes skriftligt af pagaeldendes organisation overfor arbejdsgiver.
Arbejdsgiver er berettiget til overfor organisationen at gere indsigelse mod valget,
nér dette sker indenfor 3 uger efter, at Arbejdsgiver har modtaget meddelelse fra
organisationen.

Arbejdsgivers indsigelsesret gaelder kun for sé vidt angar de formelle forudsastninger
for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

BUPL - Berne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kagbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsreprassentantens opgave savel over for BUPL - Barne- og
Ungdomspeedagogernes Landsforbund som over for institutionen at gere sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt pahvi-
ler ledelsen af institutionen.
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Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten fungerer ogséd som talsmand for kollegerne overfor ledelsen,
og skal holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestdende ansasttelser og
afskedigelser.

Stk. 6.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende aendringer i institutio-
nen, der betyder at vilkérene for de ansatte asndres, herunder aendringer i barnetal.

Stk.7.

Det forudseettes, at institutionens ledelse og tillidsrepreesentanten, med udgangs-
punkt i opgaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drefter og aftaler ram-
merne for tillidsrepraesentantens tidsforbrug samt mulighed for at f& telefon, [T-udstyr
o. lign. stillet til radighed.

Det skal sikres, at tillidsrepreesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfering
finder sted, ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form af
sammenseetning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets
omfang, som den pageeldende skal varetage samtidig med tillidsreprassentanthver-
vet.

Stk. 8.

Tillidsrepressentanten udferer de pahvilende hverv, saledes at det medferer mindst
mulig forstyrrelse af arbejdet. | avrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til
tilidsreprassentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til institutionens
starrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er nadvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale
arbejdstid for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treef-
fes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 10.
Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgéende aftale, ff.
stk. 9, skal pagaeldende ved farst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om
fraveeret.



Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med len, herunder ogséa deltagelse i mader,
kurser mv. arrangeret af BUPL.

Stk. 12

Ved afskedigelse af tillidsreprassentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, ud-
vides varslet med 3 méaneder fra 6 til 9 maneder. @vrige tillidsreprassentanter far tillagt
det udvidede varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsrepreesentant
kan opsiges med et varsel p& minimum 6 maneder og maksimum 9 méaneder.

Er aftalen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen ske af en tillidsrepraesentant
ske med et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som ved-
kommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Stk. 13.
Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen veere forhand-
let mellem BUPL og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie,
orlov, kursus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, veelges en stedfortreedende til-
lidsreprassentant. Stedfortraederen er, under sadanne funktionsperioder, omfattet af
samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten, s&fremt denne opfylder betingelserne
for valg til tillidsrepreesentant.

§ 26 Arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiligarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter sker i henhold til geeldende lov om arbejdsmilje, bekendtgerelse om virksom-
heders samarbejde om sikkerheds- og sundheds, bekendtgerelse om arbejdets ud-
farelse mv.

Stk. 2.

Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant hvis institu-
tionen har min. 10 ansatte eller derover. | beregningen af ansatte, undtages ansatte
med ledelsesopgaver, der deltager i institutionens ledelse. | institutioner med mellem
1 -9 ansatte, undtaget ledelse, er der ikke pligt til valg af arbejdsmiljerepraesentant.
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Stk. 3.

Arbejdsmiligreprassentanten veelges af og blandt personalet pa institutionen med
min. 6 méneders anseettelse — uden hensyn til overenskomstmaessigt tilharsforhold.
Ansatte med ledelsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4.

Der ber lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiligrepraesentanten (AMR)
for tidsforbruget til arbejdsmilioarbejdet. Tidsforbruget inkluderer draftelser og/eller
mader med ledelsen omkring AMR’s forhold péa institutionen.

Stk. 5.

P& den arlige lovpligtige arbejdsmiljadraftelse, draftes hvordan arbejdsmiligorganisa-
tions medlemmers (leder og arbejdsmiljgrepreesentant) ret til 12 dags arbejdsmilje-
relevant uddannelse om &ret udmentes, og hvordan uddannelsen skal indga i den
lovpligtige kompetenceplan for medlemmerne af arbejdsmiljigorganisation.

Stk. 6.
Ved afskedigelse af arbejdsmiljorepraesentant geelder samme regler som ved afske-
digelse af tillidsrepraesentanter efter § 25 stk. 12 og 13

§ 27. Ledelse og samarbejde

Stk. 1.

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede
paedagogiske ledelse af institutionen under iagttagelse, af sével institutionsbestyrel-
sens som foraeldrebestyrelsens vedtagne principper (minimumskompetencen).

Stk. 2.
| institutioner med min. 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere oprettes egentlige
samarbejdsudvalg.

Stk. 3

| institutioner med faerre medarbejdere traeder personalemadet i stedet for et made i
samarbejds- og sikkerhedsudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljglovens regler om sikkerheds-
arbejdets organisering.



Stk.4

| samarbejdsudvalget/pa personalemader med SU-status er der gensidig pligt til at
informere, here og drefte alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og per-
sonaleforhold.

Endvidere er der ret til, at veere medbestermmende ved fastleeggelse af retningslinjer
om tilretteleeggelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinjer for:

¢ Sygefravaerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og
fastholdt i job

* Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

* Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.

Det forudseettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 5

Derudover pahviler det ledelsen at informere, here og drefte:

e den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og gkonomiske
situation og fremtidsudsigter,

e situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskeaeftigelsen
i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig néar be-
skaeftigelsen er truet,

¢ information om institutionens beskaeftigelsesforhold, herunder om risici for nednor-
meringer i personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medfarer sterre
aendringer og foranstaltninger, som far betydning for beskasftigelsen,

e beslutninger, der kan medfere betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse og
anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

e storre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlaegninger,

¢ indfarsel og brug af ny, samt eendring af bestaende teknologi.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pé& en sadan méade,

at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, séledes at medarbejdernes

/ medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgé i grundlaget for

ledelsens beslutninger. Informationerne skal om muligt foreligge i skriftlig form.
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Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemadet med
SU-status om budgetforslag, s& der kan finde en grundig dreftelse sted.

Ledelsen skal lebende informere om veesentlige eendringer i de regnskabsmaessige
og gkonomiske forhold. Informationen skal gives pa en sddan méade, at der kan gen-
nemfares en grundig droftelse af de elementer som eventuelt kan fa konsekvenser
for sammenhaengen mellem ressourcer og arbejdsmeengde.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmade/personalemade med SU-status afholdes mindst 1 gang
kvartalet

Stk. 8.
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmade / personalemade med SU-status,
og dagsordenen udarbejdes af leder og tillidsrepraesentant i feellesskab.

Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsmede / personalemede med SU-status oppebeeres seed-
vanlig lon.

§ 28. Kompetenceudvikling

Stk. 1.

Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes fag-
lige kvalifikationer.

Stk. 2.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov for,
at personalets kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lebende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddan-
nelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand,
og ber indga som et naturligt element i den enkelte institutions personalepolitik.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med
personalet. Kompetenceudviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter for enkelt-
personer, grupper eller institutionen som helhed.



Stk. 4.
Der folges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet &r.

Stk. 5.

Ledelsen fastlaegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten, princip-
per for gennemfarelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens
personale.

Stk. 6.

Lobende udvikling af lederens kompetencer og kvalifikationer er en forudsaetning for
en effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og en fortsat udvikling af arbejdsplad-
sen.

Der udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder i dialog med lederens naerme-
ste overordnede. Der felges op pa udviklingsplanen arligt.

§ 29. Opsigelse af manedslgnnede

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nér en ansat opsiges eller
siger op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagasldende fylder
70 ar.

Stk. 3.

Samtidig med, at der fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uansagt
afsked i sager med tavshedsbelagte oplysninger, vedlzegges en kopi af meddelelsen
som den ansatte kan udlevere til BUPL — Barne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund underrettes, bortset fra
de i stk. 2 nasvnte tilfaelde, evt. ved kopi af heringsskrivelsen, skriftligt om péataenkt
uansegt afskedigelse. Underretningen skal indeholde séddanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.
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Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres BUPL — Bor-
ne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund saerskilt herom.

Den nzevnte underretning sendes til:

BUPL — Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @.

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Bemeaerkning:

Meddelelse om pataenkt afskedigelse ("horingsskrivelse”) skal bl.a. indeholde
oplysninger om navn, evt. pataenkt opsigelsesvarsel og drsagen til opsigelsen, og
eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 5.

Safremt BUPL — Barne- og Ungdomspasdagogernes Landsforbund ikke finder, at af-
skedigelsen bar finde sted, eller s&fremt BUPL — Berne- og Ungdomspeaadagogernes
Landsforbund ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst, kan BUPL — Berne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund kreeve sagen forhandlet med den afskedigende
myndighed, forinden afskedigelse finder sted.

Arbejdsgiver kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter af-
sendelsen af den i stk. 4 nasvnte meddelelse. For paesdagoger ansat pa preove kan
arbejdsgiveren kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse
af den i stk. 4 naevnte meddelelse. Ovenneevnte frister forleenges med eventuelle
sognehelligdage jf. § 31 stk. 1

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegeering fremseettes snarest muligt
saledes, at parterne kan indrette sig pa en forhandling indenfor 3 ugers fristen og
under iagttagelse af fremsendte forhandlingsforslag.

Stk. 6.

Hvis forbundet skanner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
péageeldendes eller institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 méaned
efter opsigelsen kreeve spargsmalet forhandlet med institutionen.



Stk. 7.

Ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel, og hvor der i opsigelsesperioden op-
stér behov for at beseaette en stiling med samme kvalifikationer, skal denne tiloydes
den afskedigede.

Stk. 8.

Hvis den ansatte har veeret uaforudt beskasftiget ved institutionen i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL — Barne- og Ungdom-
spaedagogernes Landsforbund kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis
der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 6. Et sddant krav skal fremsaet-
tes over for institutionen inden for en frist af en méaned efter forhandlingen med kopi
til Landsforeningen Danske Daginstitutioner.

Stk. 9.

Et afskedigelsesnasvn bestér af 4 mediemmer og en opmand. 2 medlemmer udpe-
ges af forbundet og 2 af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner. De 4 med-
lemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om
at udpege en opmand, anmoder de preesidenten for vedkommende landsret om at
foretage udpegningen.

Stk. 10.

Afskedigelsesnaevnet fastseaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages
afhering af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold, kan det palaegges institutionen at afoede virkningerne ved op-
sigelsen.

Starrelsen af godtgerelsen fastsasttes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig len for en periode svarende til
det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsasttes af naevnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.
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§ 30. Opsigelse af timelonnede

Stk. 1.

For timelennede medarbejdere er de gensidige opsigelsesvarsler:
e Under 2 ar: 7 kalenderdage

e Mindst 2 ar, under 5 &r: 14 kalenderdage

e 5 ar og derover: 1 méaned

Stk. 2.

Ved uansegt afsked af en af de varigt ansat timelennede pasdagoger, pahviler det an-
seettelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver uansegt opsigelse til den ansatte
og BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund. Denne meddelelse
skal indeholde begrundelsen for opsigelsen og skal sendes til:

BUPL - Berne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund
Blegdamsvej 124

2100 Kagbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk



Kapitel O.

§ 31. Forhandlingsforhold

Stk. 1.

Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og BUPL — Barne- og Ungdomspee-
dagogernes Landsforbund udger de centrale parter.

Stk. 2.
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og BUPL's tillidsrepraesentant.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskom-
sten giver mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgés aftale der forringer de ansattes
lon- og ansesttelsesvilkar eller der strider imod aftaler der er indgéet af de centrale
parter i gvrigt. Aftalen har forst gyldighed ved underskrift af leder og en BUPL repree-
sentant. Kopi af indgéede lokale aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter
kan inddrage de centrale parter hvis der ikke kan opnés enighed ved den lokale
forhandling.

Stk. 5.

De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4.
Fortolkning af og brud pé lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 32, ff.
dog stk. 7.

Stk. 6.
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forseg med nye institutionsstruk-
turer og former.

Stk. 7.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale
parter i den lokale forhandling. Kan sagen ikke lgses lokalt, forelaeegges sagen for de
centrale parter til forhandling. Disse forhandlinger skal veere afsluttet senest 2 méane-
der efter overtagelsen.
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§ 32. Forhandlingstvister

Stk. 1.

Spergsmal om overtraedelse og fortolkning af neerveerende overenskomst optages til
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.

Opnés der ikke herved en lasning af striden, kan sagen henvises til endelig afgo-
relse ved en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Lands-
organisationen Danske Daginstitutioner, to af BUPL samt en opmand, der veelges
af voldgiftsrettens medlemmer. Ved uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten.
Voldgiftsretten kan idemme bod for overtraedelse af naerveerende overenskomst. Bo-
den tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.

§ 33. Ikrafttraeedelses- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.
Naervaerende overenskomst treeder i kraft den 1. april 2015.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel il
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2018.

Stk. 3.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til, at overholde dens
bestemmelser ind til anden overenskomst er indgéet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb,
at varsle arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, til iveerksasttelse fra den 1. i en
méaned. Ved arbejdsstandsningens opher ma der ikke, fra nogen af parterne, finde
fortreedigelse sted.



Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, jf. § 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten indtil opsigelse af over-
enskomsten er sket fra institutionens og / eller BUPL’s side i overensstemmelse med
stk. 1. - 4.

39



40

Nedenstdende uddannelser anses i denne overenskomst ligestillet med uddan-
nelsen til paadagog.

1. Diakon af den socialpaedagogiske linie (fra Diakonskolen i Arhus).

2. Den socialpaedagogiske uddannelse i Grenland.

3. Paedagoguddannelsen pa Faeroerne.

4. Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik, safremt ansaettelsen sker ved en
Klub.

5. Leerer til folkeskolen, s&fremt ansasttelsen sker ved en klub

6. Uddannede paedagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne

7. Tidligere uddannelser: Barneforsorgspaedagog af almenlinien og smabarnslinien,
Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepaedagog (2- eller 3-arig
uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsas-
sistent ved andssvageforsorgen eller saerforsorgen, Socialpaedagog (3-arig ud-
dannelse (socialpeedagogisk forsagsuddannelse)), Feellesuddannelse til berne-
forsorgs- og omsorgspeedagog (3-arig uddannelse til socialpsedagog) og andre
uddannelser suppleret med berneforsorgens fortsaettelsesseminarium.

8. Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens god-
kendte uddannelse, safremt ansaettelsen sker ved en klub.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til § 1 stk. 2 og bilag 1 pkt. 5-8.

Stk. 4

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af Udenlandske
Uddannelser vurderes niveaumaessigt, at vaere tilsvarende den danske peedagogud-
dannelse, kan omfattes af overenskomsten. Anseettelse efter overenskomsten for-
udsaetter, at institutionen finder, at ansegerens personlige kompetencer i gvrigt (fx
sprogbeherskelse) er tilstraekkelige



Bilag 2

Arbejdstid og det paedagogiske arbejde i privat- og puljeinstitutioner.

Beskrivelse af arbejdet samt beregning og opgerelse af arbejdstiden

Den peedagogiske kerneydelse i private institutioner, pulie- og kontraktinstitutioner
omfatter: 1) Gennemfarelse af peedagogiske handlinger 2) planleegning af og reflek-
sion over peedagogisk arbejde, samt 3) kommunikation om og udvikling af peedago-
gisk arbejde i og evt. pa tveers af institutionerne.

Ad. 1

Gennemferelse af peedagogiske handlinger, handler om psedagogens arbejde med
at indga i relationer, samspil og handlinger i forhold til barnet/den unge, gruppen af
barn/unge samt kollegaer, foreeldre og samarbejdspartnere. Opgaverne kan veere:
stotte barnets og den unges selvwaerdsfolelse, udvise anerkendende og rummende
adfeerd, skabe trygge rammer og god kontakt til barnet/den unge, stette til og ud-
fordringer af berne-/ungdomsgruppen, skabe rum for leg og udvikling, deltagelse i
og instruktion til feelles lege og feelles sange og traditioner mv., skabe muligheder for
barns kulturdeltagelse og —produktion, deltagelse i foreeldreaktiviteter og meder med
eksterne samarbejdspartnere.

Ad. 2

Planleegning af og refleksion over paedagogisk arbejde handler om paedagogens
deltagelse i planlaegning og organisering af paedagogiske aktiviteter og samveer, hen-
des/hans geren brug af paedagogiske teorier og metoder, skabelse af udfordrende
leeringsmiljoer, refleksion over gennemfert praksis i fokus samt refleksion i forhold til
fremtidige handlinger og aktiviteter. Opgaverne kan veere: Udarbejdelse af planer og
visioner, udarbejde observationer og evalueringer af praksis, deltagelse i paedagogi-
ske meder og arbejdsgrupper, oplaeg til mader med kolleger mv. malrettet institutio-
nens paedagogiske laereplan og virksomhedsplan.

Ad. 3

Kommunikation og udvikling af peedagogisk arbejde handler om paedagogens ob-
servationer og refleksioner over paedagogisk udvikling, eksperimenter og forsag i
praksis samt dokumentation. Desuden omhandler det evaluering i relation til mal,
fagets normer og traditioner samt i forhold til de samfundsmeessige udviklingstreek
og kulturelle udfordringer. Opgaverne kan vaere: Udarbejdelse af forslag til arsplaner,
peedagogiske leereplaner, barnemiljovurderinger og evalueringer, definering af for-
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s@gs- og udviklingsopgaver, udarbejdelse af dokumentationsmateriale, refleksioner
over berns udviklinger og paedagogiske handlingsmenstre set i forhold til méal og
planer samt i forhold til udviklingstraek i samfundet mv.

Disse opgaver er normalt integreret i det daglige arbejde. Hertil kan der veere opga-
ver, der bedst lgses udenfor den daglige normering pa stuerne/afdelingerne, forst
og fremmest som mededeltagelse, opleegsproduktion, underretninger/bekymrings-
breve, referat- og rapportskrivning mv. Desuden kan der veere tale om individuel-
le bearbejdninger og forberedelser til konsultationer med foreeldre eller mader med
myndigheder, samarbejdsparter mv.

Institutionen opger sin arbejdstid efter &rsnorm, jf. overenskomstens § 24 til udiebet
af et kalenderar.

Den éarlige arbejdstid udger i alt 1924 timer og er sammensat af barnetimer inklusiv.
almindelig forberedelse, faste feelles arrangementer og meder samt ferie samt seg-
ne- og helligdage.



Bilag 3

Aftale om godtgorelse for merarbejde til ledere ved privat- og puljeinstitutioner.

§1
Til ledere for hvem der ikke geelder en hgjeste arbejdstid, kan der ydes godtgerelse
for merarbejde efter reglerne i §§ 2 - 6.

§2

Stk. 1.

Godtgerelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter,
og som er palagt lederen efter seerlig ordre eller ifalge en godkendt tjienestefordeling,
eller i ovrigt pa forhand har veeret godkendt som en forudsaetning for den forsvarlige
varetagelse af de tjenstlige pligter, som er forbundet med stillingen.

Stk. 2.
Godtgerelsen kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af sterre omfang,
og har strakt sig over en periode, der normalt ikke mé veaere mindre end 4 uger.

Stk. 3.

Godtgerelsen ydes kun for merarbejde, der har veeret af et sddant omfang, at den
pégeeldende leders samlede arbejdsbyrde set over en lsengere periode veesentligt
har oversteget den arbejdsbyrde, der pahviler lederen.

Stk. 4.

Til lederen der oppebeerer tilleeg, herunder radighedstillaeg, som godtgerelsen for
overarbejde mv., kan godtgerelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vaesentligt
overstiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem det seerlige tilleeg.

§3

For at godtgerelse kan ydes, skal lederen til sin foresatte afgive en indberetning om
grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved mer-
arbejdets opher, eller hvis merarbejdet strackker sig over lsengere tid, mindst hvert
kvartal.

§4
Den enkelte institutionsbestyrelse fastsaetter, i hvilket omfang der skal ydes godt-
gorelse for merarbejde. Fastsasttelsen sker pa grundlag af en indstilling fra lederen.
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§5

Stk. 1.

Godtgerelse for merarbejde ydes sé vidt muligt i form af tjenestefrined af samme
varighed som det praesterede merarbejde med tillzeg af 50 %.

Stk. 2.
Séadan tjenestefrined ber normalt veere tildelt lederen inden udigbet af det kvartal, der
ligger umiddelbart efter normperiodens udigb.

§6

Hvis tjenestefrined ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet med en timesats, der be-
regnes som 1/1924 af lederens lontrin inkl. eventuelle generelle og seerlige tillaeg
(men eksklusiv. eventuelt radighedstilleeg) med tilleeg af 50 %.



Kollektiv ledelse af private institutioner i kommuner, der godkender institutioner
oprettet med kollektiv ledelse.

Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse af private institutioner.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Dette bilag omfatter kollektiv ledede privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtil-
budsloven, der via allonge har tiltradt geeldende overenskomst mellem BUPL og
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og som har opnéet dispensation for
overenskomstens § 15 hos Landsorganisationen Danske Daginstitutioner og BUPL

Stk. 2.
Den kollektive ledelse kan alene varetages af paedagogisk uddannet personale.

§ 2. Dispensation

Stk. 1.

Der kan alene opnas dispensation fra overenskomstens § 15, safremt der forligger
paedagogiske eller psedagogisk-organisatoriske grunde hertil.

Der kan f.eks. ikke opnés dispensation begrundet i problemer med stillingsbesasttel-
se eller andre vilkarlige forhold.

§ 3. Aflgnning

Det peedagogiske personale indplaceres efter bestemmelserne overenskomstens §
16 og ydes, for varetagelse af kollektiv ledelse, et pensionsgivende arligt tillaeg pa kr.
9.400 i 31.03-2000 niveau.
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Protokollat

Protokollat til overenskomsten indgaet mellem Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner og BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
vedr. paedagogstuderende i praktik i privat- og puljeinstitutioner som drives i
henhold til Dagtilbudsloven

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til peeda-
gog deltager i den lgnnede praktik, jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen
til professionsbachelor som peedagog, séfremt de peedagogstuderende ansasttes i
institutioner, der er omfattet af overenskomsten.

§ 2. Lon
Stk. 1.
Der udbetales til praktikanten en lgn, som udger:

Len pr. 1. april 2014 Len 1. april 2016
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)

1. praktikperiode 7.891,00 kr. 7.923,00 kr
2. praktikperiode 8.147,00 kr. 8.180,00 kr.

I lennen er inkluderet godtgarelse for praktikuddannelsens saerlige beliggenhed (fx i
aften- og natperioden).

Stk. 2.
Lennen procentreguleres som anfert i overenskomstens § 14

Stk. 3.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4.
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afslut-
tes den pé andre dage end den sidste i en maned, beregnes lennen saledes:

Lon pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd.
i den aktuelle kalenderméaned)
antal kalenderdage i den aktuelle méaned




Stk. 5.
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperioden.

Stk. 6.
Der reduceres ikke i lennen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet timerne
forudsaeettes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbevis
Der udstedes et anseettelsesbevis til praktikanten jf. overenskomstens § 4.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal séledes arbejdes flere timer pr. uge i perioder med teoriindkald for, at den
gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Stk. 2.
Under en praktikperiode pa 6 maneder skal der séledes prassteres i alt 780 arbejds-
timer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frined pé sagnehelligdage.

Stk. 3.

Arbejdstiden skal tilretteleegges séledes, at der tids- og indholdsmaessigt er mulig-
hed for systematisk erfaringsopsamling og refleksion, der sikrer samspillet mellem
praktikinstitutionens virksomhedsplan, uddannelsesplan og praktikantens praktikdo-
kument — herunder laerings-mélene.

Herunder skal den studerende sikres kontinuerlig og planlagt vejledning som en del
af en studerendes tjenestetid.

Den studerende skal sikres vejledning af fagligt kvalificeret personale i praktikinstitu-
tionen.

Vilkarene for praktikanten skal veere som for det gvrige personale, nér disse deltager i
opkvalificerende og relevant kursusvirksomhed i forhold til arbejdstid, transportgodt-
gerelse og lignende.
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| avrigt skal der ved planleegning af praktikantens arbejdstid tages hensyn til, at den
pagaeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for
at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 4.

De for peedagoger pé praktikstedet geeldende regler om normperiode, tilretteleeggel-
se af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for prak-
tikanter.

Stk. 5.

Sygedage, feriedage og frihed pa segnehelligdage medregnes med den skemalagte
arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pageeldende dag, med-
regnes dagen med 6 timer.

Stk. 6.

Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og weekend ophold medregnes 7,4 ti-
mer pr. dag.

Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold, jf. overenskomstens § 23.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde ber sa vidt muligt undgés, og ber lgbende afvikles indenfor normperio-
den, jf. overenskomstens § 24.

Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat pee-
dagog péa begyndelseslan.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne betales disse som henholdsvis over-
arbejdstimer for en paedagog pa begyndelseslan.

§ 6. Ferie
Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold overenskomstens § 5.

§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag
Overenskomstens regler vedrerende lgn under sygdom og barns 1. & 2. sygedag
finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 8. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og

familiemasssige arsager

Paedagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved



sygdom og fodsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrined af
tvingende familiemaessige arsager i henhold til overenskomstens §§ 8-12.

§ 9. Qvrige anseettelsesvilkar

For studerende geelder i ovrigt folgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 13 Daekning af udgifter

§ 24 stk.8 Arbejdstidstilleegget ydes som en forholdsmeessig del (30/37 i praktikpe-
rioden).

§ 25-27 Tillidsrepraesentanter, sikkerhedsorganisation og ledelse og samarbejde

§ 32 Forhandlingstvister

§ 10. Opsigelse

Stk. 1.

Praktikanter kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. | resten
af praktiktiden kan de opsiges med en méneds varsel til udgangen af en maned.
Praktikanten kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2.
Ved praktikperiodens udlgb opharer ansaettelsen dog uden yderligere varsel.

49



50



51






	Kapitel 1.
	§ 1. Område
	§ 2. Ansættelsesformer
	§ 3. Funktionærloven 
	§ 4. Ansættelsesbevis

	Kapitel 2
	§ 5. Ferie 
	§ 6. Anden frihed
	§ 7. Seniorfridage
	§ 8. Barsel
	§ 9. Adoption
	§ 10. Barns 1. og 2. sygedag
	§ 11. Omsorgsdage
	§ 12. Yderligere ret til frihed med løn
	§ 13 Dækning af udgifter

	Kapitel 3
	§ 14 Lønskala m.v.
	§ 15. Lederlønninger 
	§ 16 Lønninger til øvrige pædagoger
	§ 17. Lønudbetaling m.v.
	§ 18 Deltidsbeskæftigede
	§ 19. Aflønning af timelønnede
	§ 20. Overgangsbestemmelser 
	§ 21. Pension

	Kapitel 4
	§ 23. Koloni
	§ 24. Arbejdstid

	Kapitel 5
	§ 25. Tillidsrepræsentanter 
	§ 26 Arbejdsmiljøorganisationen
	§ 27. Ledelse og samarbejde
	§ 28. Kompetenceudvikling
	§ 29. Opsigelse af månedslønnede
	§ 30. Opsigelse af timelønnede

	Kapitel 6.
	§ 31. Forhandlingsforhold
	§ 32. Forhandlingstvister
	§ 33. Ikrafttrædelses- og opsigelsesbestemmelser

	Bilag 1
	Bilag 2
	Bilag 3
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6

	Bilag 4
	§ 1. Område
	§ 2. Dispensation
	§ 3. Aflønning

	Protokollat
	§ 1. Område
	§ 2. Løn
	§ 3. Ansættelsesbevis
	§ 4. Arbejdstid
	§ 5. Overarbejde
	§ 6. Ferie
	§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag
	§ 8. Fravær ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og 
	familiemæssige årsager
	§ 9. Øvrige ansættelsesvilkår
	§ 10. Opsigelse


