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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilretteleegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pa et tydeligt grundlag og p& baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige paedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestar af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med
afsaet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsfarendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud,
bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de psedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

¢ Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerksaettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik pd ivaerksaettelse af indsatser for at udvikle de psedagogiske laeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden februar til april 2025



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Deltagerne p8 mgdet kan genkende det fremlagte. Der italesaettes glaede og stolthed over billedet. Der er
enkelte sma justeringer, men der ses et meget ensartet og flot mgnster ift. observationerne af barnesyn,
hvoraf mange vurderes som af fremragende kvalitet. Det er en bekraeftelse af at de ansatte ggr det godt.
Formand for bestyrelsen udtrykker glaede og tilfredshed med observationerne som udtryk for en god
padagogisk praksis.

I forbindelse med tilsynet blev der observeret overvejende god og hgj kvalitet, med eksempler pa et godt
grundlzeggende paadagogisk arbejde. Observationer, yderligere data, samt tilsynsdialogen med ledelse og
medarbejdere, viser at der er i Galten bgrnehave og vuggestue er entydig sammenhang mellem den
paedagogiske praksis og kravene i Den styrkede paedagogiske lzereplan. Tilsynets endelige vurdering er
fortsat indsats, med anbefalinger til videreudvikling, samt opmaerksomhed og nysgerrighed p&, hvordan I
fastholder og/eller overfgrer de eksisterende paedagogiske laeringsmiljger.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I forbindelse med det paedagogiske tilsyn er falgende indsatser valgt i forhold til den fortsatte udvikling:

e Fezelles sprog for trivsel
o At fa et feelles fagsprog for trivsel, som kan bruges bade internt, men ogsa i
forbindelse med foraeldresamtaler

e Madkultur
o At udarbejde en ny maltidspolitik, som bygger pa ny viden. At kunne inspirere
medarbejdere til nye forstdelser igennem ny forskning og viden. At understgtte
bgrnenes selvhjulpenhed med afsaet i maltidspolitik.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke til barnehusets organisering af b@rnegrupperne.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er i bgrnehuset gennemfagrt de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed
og brandsikkerhed.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort sygefravaer i en personalegruppe
eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

3.4 Andre rammevilkar
@konomi
Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke



Mad og maltider

Med mad og maltider taenkes der pd, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund
mad. Om foraeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer
med usund kost i bgrnehuset og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke
Forstehjaelp

Med fgrstehjzelp spagrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pd, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere

sygdomme og infektioner og om foreeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget op p& bestyrelses-
og foraeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Magtanvendelse

Med magtanvendelse taenkes pa, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne
for magtanvendelse p& dagtilbudsomradet. Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold
til at mindske magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Skoleudsaettelser

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder,
to peedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det
forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske leereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske laereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, lzering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pd national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et feelles fundament for en ensartet forstaelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og /zringsmiljset generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. P3 tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaagge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afsezet i det fremlagte.

Tilsynsferendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i felgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:
e Samling med tdlmodig voksen. Afventer bgrnenes "8bne vindue”.

Bgrnene italesaettes overfor hinanden

Talmodige voksne, der giver bgrnene tid til at "bgvle” f.eks. ga pa trapper i eget tempo.

Paedagogerne er placeret taet pa bgrn, som kan vaere usikre og utrygge ved det, der skal ske

Alle grupper far folgeskab af voksen - balance imellem at fglge bgrnenes spor (egern) og have

fokus pa opgaven med skattejagt

e Padagogerne er nysgerrige pd barn, som ikke vil pa skattejagt - anerkender intention som
bidrag til at barnet derefter motiveres for at indgd i aktiviteten

e Pazdagog tjekker op pa barn, der blev oplevet som vaerende pa kanten (vi har vaeret pa tur. Ja, vi
fandt skatten).

e Hjzelp til at regulere arousal — barn der Igber: skal vi lige holde i hdnd?

e Forst3else for folelser - og kropslige udtryk begrundet i spaending

e Padagog oversatter sa alle far hgrt deres bidrag ift. hvor de skal lede efter skatten



God kontakt med bgrnene - den voksne kommer rundt til alle bgrn i rummet

De voksne er tilgaengelige for bgrnene - bgrnene kobles op p& hinanden

Paedagog forbliver anerkendende trods mange bgrn og konflikter handteres - hjzelp til at sta i kg

Bgrnenes initiativ mgdes - dreng, der danser pa bord og stabling af vippepude - "ma jeg komme

med en ide”, som bidrag til at legen udvides

e God kontakt til alle bgrn bade teet pa og pa afstand og invitation til dialog - udvidet turtagning -
snak om fgdselsdagskager, fejemaskiner mm.

e Sociale spilleregler bliver tydelige for bgrnene via sma forklaringer / anvisninger (garderobe,

oprydning)

Bgrnene stgttes i at fa gje pa hinanden - f.eks. i yoga aktivitet.

Forstdelse for relationens betydning (skift af voksen, der kan hjeelpe)

Alle bgrn blive set og hilst pd. God stemning - spejling af bgrnene

God omsorg ifm. putning

Paedagogerne tager ansvar for ventetid i overgangen til maltid.

Bornene far lov til at bgvle, prove selv - f3 sma valg - farve pd aeg og pdskekyllinger med snak

om valget

e Inddragelse af bgrnene i valg af aktivitet (sang) - fysisk afstemning

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:
e Endreng, der ikke gnsker at g& med i garderoben, bliver bret - guides ikke. Gerne endnu flere
ord pa intentioner, gnsker, behov (du har ikke lyst til at komme i garderoben).
e En pige vil gerne kigge i kurv — den voksen bliver lidt skrap (du skal ikke kigge i den kasse nu).

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og leeringsmiljg:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner
Vug:
e Maltid og toilet/puslesituationer: der er gennemgaende positive interaktioner med bgrnene og der
er en behagelig stemning - naervaerende voksen og god omsorg for det enkelte barn.
e Garderobe: bgrnene far gennemgdende alderstilpasset hjeelp og bgrnene opfordres ligeledes til at
hjeelpe hinanden med at finde tg@j / sko.
e Putning af bgrn og overgang: bgrnene tilbydes gennemgaende omsorg og naervaer fgr og under
putning. Bgrn der sover inde puttes som de sidste.

BH:

e Ma3ltid: Bgrnene far gennemgdende hjeelp, stgtte og opmaerksomhed til selvhjulpenhed. Der er
gennemgaende positive interaktioner med bgrnene, og der er en behagelig stemning

e Toilet og pusle: Bgrnene far gennemgaende hjzelp, statte og opmaerksomhed til selvhjulpenhed.
Toilet- og puslefaciliteter laegger op til, at bgrnene kan deltage, og det ses, at bgrnene involveres
og deltager i processen

e Overgange: de voksne gode til at fordele sig. De fleste overgange tilpasset bgrneperspektiv.
Voksne griber spontant opstdede situationer til samtale (f.eks. fadselsdage, mens venter).

Leg og Lzering
Vug:
e Bgrnene tilbydes gennemgaende leg i en positiv og engagerende og involverende stemning -
bgrnenes initiativ folges og benaevnes i sdvel voksen som bgrneinitieret leg i salen.
e De voksne indtager position som sdvel rollemodel som dem, der imiterer bgrnenes handlinger
(rutsjebaneleg)



BH:

Der udvises gennemgaende positive eller afstemte fglelser for bernene (med f& udfald; dreng
Igftes i garderobe. Pige der vil se, hvad der er i kassen).

Bornene spgrges gennemgdende om, hvad de har lyst til at lave i forbindelse med leg, fzelles
aktiviteter og praktiske opgaver, eller de opmuntres til selv at veelge, hvad de har lyst til (f.eks.
afstemning om hvilken sang, der skal synges. Vaelge hvordan hilse pd “dagens helt”. Farve pa
paskeaeq).

Fzelles lege og aktiviteter tilpasset bgrnegruppens forskellige aldre, interesser og udvikling og
Bornene far gennemgaende hjzelp til at fa succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter
(f.eks. korte og aktive samlinger. Godt planlagt og visuel understgttelse.

Bgrnene far gennemgdende hjzelp og stette til at lgse opgaver, som de er lige ved at kunne
mestre pd egen hdnd. Bgrnene stgttes gennemgdende i at fastholde deres engagement og
gadpamod (f.eks. yoga, kyllinger)

Grov- og finmotoriske aktiviteter udvides og beriges, s bgrnene deltager og opmuntres til at
laere nye faerdigheder.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vug:

BH:

Bgrnenes indsatser og intentioner benaevnes positivt og der szettes ord pa overfor sdvel barn som
gruppe -som bidrag til at sikre alle bgrns succes med deltagelse i falles lege og aktivitet.
Herunder ogsa mulighed for alternativ til faelles leg

Bornene opfordres gennemgaende til at Igse problemer eller udfordringer og de far
gennemgadende mulighed for at undersgge eller eksperimentere med materialer og faenomener i
deres omverden (Bgrnene far lov at bgvle).

Bgrnene har gennemgdende mulighed for at deltage i faelles aktiviteter (godt stilladseret af de
voksne). Bgrnene har ofte mulighed for at spejle sig i en voksen, social rollemodel.

Bornefaellesskaber

Vug:

BH:

Bgrnene har gennemgaende mulighed for at spejle sig i voksen rollemodel og far hjeelp til hvad
de kan ggre -stropper pa faldskaerm, der er ledige, benaevnes, da 2 bgrn er pa vej tilbage i leg
efter at have leget i puder.

Eller tilbud om laegge taeppe pa bjgrnen, der sover, til dreng, som er pa vej vaek fra legen.

God organisering ift. at understgtte bgrnenes kendskab til hinanden f.eks. i samlinger (dagens
helt, godmorgen og navneoprab. Snak om fgdselsdage)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner

Vug:

BH:

Maltid: Bernenes mulighed for selvhjzaelp kunne med fordel udvides, sd bgrnene selv vaelger mad
fra madkassen og gver sig i at skeere rugbrgd over. Undring: bgrnene tilbydes ikke tallerken at
spise af? Maden skaeres ud p& bordet og enkelte bgrn tilbydes gaffel — kun 2 bgrn ser og vaelger
selv ud fra, hvad de har med i madkassen, oftest er det den voksen, der benaevner hvad hun
tager fra madkassen og serverer for barnet.

Toilet og pusle: gerne mere inspirerende udsmykning at tale om.

Legen som grundlag: formiddagen inde var ret voksenstyret. De voksne var naerveerende i
aktiviteter, men ikke i legen. Er der tidspunkter, hvor de voksne er naervaerende og medlegende i
bgrnenes lege?



e Der ses ingen musikmaterialer og fa naturmaterialer til radighed. F& materialer og/eller udstilling,
der viser mangfoldighed og forskellighed.

Leg og leering
Vug:

e Bgrnene blev ikke observeret i udendgrs legemiljg - Undren efter runde p& legepladsen - fysisk
lille omr@de - far observatgr indtryk af, at legepladsen mest inviterer til leg i sandkasse/legehus
og enkelte kgretgjer. Er der mulighed for mere fysisk udfoldelse og balance (gynger, klatrestativ,
vippe mm) for de 0-2-3rige andetsteds pd legepladsomrddet? (dette drgftes pa tilsynsmgdet,
hvor der redeggres for at vuggestuebgrnene ofte gar pa tur til legepladser i omradet, hvor der er
flere muligheder for leg).

BH:
e Gerne flere ord pd bgrnenes indsatser og intentioner (f.eks.: du har ikke lige lyst til at komme pa
legepladsen i dag, s& du bliver helt slap i kroppen”)

Dannelse og bgrneperspektiv
Vug:
e Bgrnenes initiativ og inddragelse af deres perspektiv ses fint i leg i salen - kunne med fordel
udvides til ogsa at gaelde maltid (se ovenfor)

BH:
e Gerne endnu flere ord pd bgrnenes gnsker, behov, intentioner, folelser. B&de for barnet selv og
stgtte i at lytte til de andres.

Bgrnefaellesskaber
VUG:
e Maltidet: forskel i v-b interaktion ved de 3 borde kunne med fordel faciliteres med fokus p& mulig
dialog om maden og det bgrnene har med hver isser. Smag og udseende mm?

BH:
e Gerne endnu mere fokus pa at understgtte samspil og fzellesskab mellem bgrnene, hvor der

bruges mange ord til at beskrive bgrnenes intentioner, handlinger og falelser, hvilket hjaelper
bgrnene med at fa gje pd og forstd hinanden.

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& denne del af mgdet blev der talt mere generelt om arbejdet med den faglige ledelse af den faglige
udvikling og evaluering i bgrnehuset med afsaet i det udleverede tilsynsheefte Faglig udvikling og
Evaluering.

Inden mgdet har ledelsen udfyldt en Rammevilkdrsundersggelse i Hjernen og Hjertet. Tilsynsfgrende
gennemgik denne. Der er fgrt de relevante tilsyn, og tilsynsfgrende har ikke yderligere bemaerkninger.

Der er i Igbet af de senere ar sket et ledelsesskift i barnehuset. Med ny ledelse er der kommet en
&ndring i, hvordan der arbejdes med evalueringskultur.

Dokumentationskrav skal genbesgges pd kommende p-mgde - herunder definition af dokumentation.
Som udgangspunkt er det udlagt til stuerne. Ledelsens rolle heriforhold til blev drgftet pa mgdet.

Aktivitetsplan p& stuerne udarbejdes ud fra den aktuelle bgrnegruppe og bgrnenes behov. Leder
vurderer, at grupperne er gode til at komme rundt om lzereplanstematikkerne.



Der er en fast mgdestruktur for stue- og personalemgder, og faste dagsordener.

Der afholdes omkring 9-10 personalemgder &rligt. Oftest afdelingsvis (vuggestue og bgrnehave adskilt),
dog 1 gang &rligt fzelles for hele huset. Leder udarbejder dagsorden.

Leder deltager pd stuemgderne efter behov.

Leder er pt. i gang med diplom i ledelse.
Ledelse har fortsat gang i proces ift. synlighed omkring procedure og aftaler.

Da ledelsen vurderede, med afszet i seneste tilsyn, at paedagogfagligheden star steerkt i huset, har
gkonomi og organisation veeret i fokus i ledelsens forste 2 ar.

Vedr. samarbejdet med bestyrelsen:

Faste bestyrelsesmgder og mgder ad hoc med formand og leder

Bestyrelsen star for flere arrangementer og foreeldretilfredsundersggelse

Bestyrelse ansvarlig ift. gkonomi. Paedagogfagligheden overlades til den faglige leder. Bestyrelse deltager
ad hoc i p-mgder

Drgftelse af den paedagogiske og faglige ledelse. Bade souschef og leder har timer pa gulvet, og oplever
det bidrager til fgling med praksis.

Der er fortsat fokus pa samarbejde imellem vuggestuen og bgrnehave med fokus p& den gode
sammenhang og overgang.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& mgdet blev ledelsesopgaven drgftet ift. at understgtte udviklingstiltagene, samt saette fzelles retning
for personalegruppen.

Der blev bl.a. drgftet selvhjulpenhed i forbindelse med valg af mad fra madpakken i vuggestuen. Maltid
indgar Igbende i droftelse af paedagogisk praksis bade i vuggestuen og bgrnehaven. Der oplevelse ikke
ngdvendigvis enighed ift. praksis. Kalder Igbende pa paedagogisk refleksion.

Eksemplet, hvor et barn Igftes i garderoben drgftes. Det ville vaere fint at “se” barnet og benaevne dets
intention, gnsker og perspektiv- maske lavet voksenskift. Der er generelt en kultur i barnehuset for at
det er ok at bede om hjeelp fra kollega, og lave kollegaskift, nar der er brug for det.

Nysgerrighed: Ledelsen er nysgerrig pa kvaliteten i ydertimerne, da det ikke bliver observeret af
tilsynsferende og konsulent i tilsynet. Ledelsen er nysgerrig pa den del af hverdagen, da rammerne
adskiller sig fra tidsrummet fra kl. 9-12. Det kunne vaere et tema pa sigt at veere undersggende pa
praksis i ydertimerne ind i bgrnehusets evalueringskultur. Fokus pa den psedagogiske opgave i et mere
bgrneinitieret rum med faerre voksne tilstede.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud, b&de her og nu og p8 laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 &r, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfaerdsmeessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-3rige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for saerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Galten bgrnehave og vuggestue sprogvurderer bgrnene ved bekymring i henhold til gaeldende lovgivning.
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

5.2 Dialog
Formalet med dialogveerktgjet er at skabe et godt grundlag for det Isbende samarbejde og for dialogen
med foreeldre omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Galten bgrnehave og vuggestue anvender ikke dialogvaerktgjet i samarbejde med foraldrene,
hvorfor data ikke er tilgaengelig.
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6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambgll sprog og dialog (er
ikke webtilgeaengelig)

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 6% (1) 6% (1) 88% (14) 0%
Far-skriftlige faerdigheder 7% (1) 14% (2) 79% (11) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
B S=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

2024 3

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
4-arige 100 2
5-arige 100 4

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.3 Resultater dialog
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Galten bgrnehave og vuggestue anvender ikke dialogvaerktgjet i samarbejde med forzeldrene,
hvorfor data ikke er tilgaengelig.
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